oy

pokojnej
staroby n.o.,”
Gbely.

Kolektivna zmluva

na rok 2023



V sulade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani), § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Zakonnik prace‘) a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
zastupeny riaditelkou Ing. Petrou Krbicovou
(dalej len ,zamestnavatel")

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a
kultdry, zavodny vybor Domu pokojnej staroby n.o., Gbely, zastipeny
predsednickou zavodného vyboru Lubicou Psarovou

na druhej strane
uzatvaraju tato
KOLEKTIVNU ZMLUVU.
Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e Postavenie odborovej organizacie,
¢ Pracovnopravne vzrtahy,
e Platové podmienky,
e Socialna oblast a socialny fond.
Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Domu pokojnej staroby n.o.,
Gbely. Je zavazna pre vsetkych zamestnancov bez ohladu na ich prislusnost’ k odborom.



Cast Ii
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 4

Zamestnavatel uznava zakladnt odborovi Organizéciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava
prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

- Clanok 5
Zamestnavatel poskytne na &as nevyhnutny na vykon funkcie zastupcov zamestnancov, na
Ucast na odborovych schddzach, konferenciach, zjazdoch alebo na tGéast na ich vzdelavani,
ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy.
Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost odborove; organizacie volno
s nahradou mzdy v rozsahu 5 hodin mesacéne.

w

Clanok 6

Zamestnavatel bude informovat’ odborovy organ o pripravovanych $trukturalnych zmenach,
racionalizanych a inych organizacnych opatreniach, ktoré sa budl dotykat najmenej 10%
zamestnancov, najneskér 60 dni pred ich realizaciou. Zarove s nim prerokuje navrh na
rieSenie ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci Ghradu ¢lenskych prispevkov formou
zraZzky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie alebo ich vyplati v hotovosti predsedovi zakladnej organizacie najneskér
do 10 pracovnych dni po termine vytcétovania mzdy.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy

w

Clanok 8

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 9

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy prac;ovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

-

- Clanok 10

1. Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut najdihSie na dva roky. Pracovny pomer
na ur€itd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat..



2. Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitt dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len pri vykonavani prace opatrovatelky v domacej
opatrovatelskej sluzbe (terénna forma poskytovania sociainej sluzby).

Clanok 11

1. Pracovny &as je maximalne 37,5 hodin tyzdenne pre v8etkych zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa so zastupcami zamestnancov dohodol na rovnomerne rozvrhnutom
pracovnom Case pre nasledovny okruh zamestnancov:

® & & & O & & & o o

riaditel,
hlavna sestra,
veduci stravovacieho Useku,
ekonom,
referent pre mzdy a personalistiku,
~ socialny pracovnik, asistent socialnej prace,
ergoterapeut, : :
pracovnik pracovne,
udrzbar,
opatrovatel v jednozmennej prevadzke,
asistent opatrovatela v jednozmenne;j prevadzke.

3. Zamestnavatel sa so zastupcami zamestnancov dohodol na nerovhomerne rozvrhnutom
pracovnom ¢ase pre nasledovny okruh zamestnancov:

upratovacka,

kuchar,

pomocny kuchar,
zdravotna sestra,
opatrovatel,

asistent opatrovatela.

4. Pracovny Cas je rozvrhnuty nasledovne:

a) Pre zamestnancov v jednozmennej prevadzke:

¢ rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as — riaditel, hlavna sestra, vedci stravovacieho
useku, ekoném, referent pre mzdy a personalistiku, socialny pracovnik, asistent
socialnej prace, Uudrzbar, pracovnik pracovne, ergoterapeut, opatrovatel
DOS, opatrovatel v jednozmennej prevadzke a asistent  opatrovatela

v jednozmennej prevadzke od 07:00 do 15:00
¢ nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as — upratovacka

prvy tyzdefi pondelok — sobota od 07:00 do 15:00

druhy tyzden utorok — piatok od 07:00 do 15:00

b) Pre zamestnancov v dvojzmennej prevadzke:

nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
* ranna zmena — kuchar, pomocny kuchar od 06:00 do 14:00
¢ odpoludiaj$ia zmena — kuchar, pomocny kuchar od 10:00 do 18:00

c) Pre zamestnancov v nepretrzitej prevadzke:

nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as
e denna zmena (zdravotna sestra, opatrovatel,

asistent opatrovatela) od 07:00 do 19:00
e noCna zmena (opatrovatel, asistent opatrovatefa) od 19:00 do 07:00



Rozvrh pracovnych zmien na prislusny ‘mesiac urdi prislusny veduci zamestnanec
v rozpise zmien pre prisludny Usek azverejni ho najmenej 10 dni pred zadiatkom:
pr;s!usneho mesiaca.

V pripade potreby je mozné na zaklade dohody zamestnanca a prislusného vedtceho
zamestnanca alebo riaditela Domu pokojnej staroby n.o., Gbely posunut zadiatok
pracovnej zmeny na iny ¢as ako je stanovené v rozvrhu pracovného &asu.

Clanok 12

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdrhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdfov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Podla § 111 Zakonnika prace Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajlicim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat' spravidia vcelku a do
konca kalendarneho roka. Pri urcovani dovolenky je potrebné prihliadat na Glohy
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny urdit
zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne
narok, a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Na zaklade dohody odborovej organizacie a zamestnavatela si méze zamestnanec volne
disponovat s tromi diiami dovolenky, ktoré si méZe preniest do nasledujuceho kalendarneho
roka.

Clanok 13

Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancom, ktorych pracovna zmena je dih$ia ako 6
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt. Zamestnanci na opatrovatelskom
a oSetrovatelskom Useku maju stanovent prestavku na odpocinok a jedenie tak, aby bola
zabezpeéena prevadzka, a to vzajomnym vystriedanim sa zamestnancov. Zaciatok a koniec
prestavok na odpocinok a jedenie ur¢i zamestnavatel po prerokovani s odborovym organom.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitaju do odpracovaného &asu. Prestavky na
odpoéinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci pracovnej zmeny. Oznamenia o Case
prestavok su vystavené na pracoviskach.

Prestavka na odpocinok a jedenie je stanovena nasledovne:

riaditef,y hlavnd sesfra, vedlci stravovacieho uUseku, ekonoém, referent pre mzdy
a personalistiku, socialny pracovnik, asistent socialnej prace, opatrovatel DOS:

od 12:00 do 12:30

zdravotna sestra, opatrovatel, asistent opatrovatela:

denna a ranna zmena: od 10:45 do 11:15 alebo od 11:15 do 11:45
od 14:00 do 14:30 alebo od 14:30 do 15:00

no¢na zmena: od 24:00 do 00:30 alebo od 00:30 do 01:00
od 04:00 do 04:30 alebo od 04:30 do 05:00



kuchar, hlavny kuchar:

ranna zmena: od 13:00 do 13:30
odpoludnajsia zmena: od 15:30 do 16:00

upratovacka, pracovnik pra¢ovne, udrzbar, ergoterapeut

od 10:45 do 11:15 alebo od 11:15do 11:45

Ak su v pracovnej zmene uréené dva Casové Useky na prestavku na odpocinok a jedenie
(napriklad od 10:45 h do 11:15 h alebo od 11:15 h do 11:45 h), &asovy Usek na &erpanie
prestavky na odpoCinok a jedenie ur¢i prislusny veddci zamestnanec tak, aby bola
zabezpecena prevadzka.

Clanok 14

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skon&eni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najbliz§om vyplatnom
termine uréenom na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom
inak.

Clanok 15

1. Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu &innost je viac ako
70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a
ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak zamestnanec
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.

2. Pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani pred&asného starobného ddchodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak mu bol priznany predéasny
starobny ddéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

¢lanok 16

V pripadoch, ked sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vyberového
konania, bude do vyberovej komisie zaradeny zastupca odborovej organizicie.

Clanok 17
Odborovy organ uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami odborovy
organ zamestnavatelovi najneskér 10 dni pred jej uskutoénenim.



Clanok 18

Odborovy organ prerokoval so zamestnavatelom umiestnenie kamerového systému, ktory je
v priestoroch zamestnavatela nainstalovany najma za G¢elom ochrany majetku organizacie
a prijimatefov socialnych sluZieb, ako iza U¢elom rie$enia rizikovych situacii prijimatelov
socialnych sluZieb, ako st napriklad pady prijimatefov socialnych sluZieb a konflikty medzi
nimi. V pripade zistenia poru$enia pracovnych povinnosti zamestnancov moéze byt
kamerovych systém pouzity aj na preukazanie poru$enia tychto povinnosti.

V budove na ulici Prof. Carskeho je kamerovy systém umiestneny v nasledovnych pnestoroch
vonkajsi priestor pred vchodom do budovy zariadenia,

vstupny priestor v zariadeni,

chodba na prizemi od schodiska po vstup do jedalne

chodba na prizemi od vstupu do jedalne po vchod do budovy pri kuchyni,

chodba na prizemi pri vstupe do o$etrovne,

chodba pri vytahu na 1. poschodi,

spolo€enska miestnost’ B,

spolo¢enska miestnost’ C.

® & & 0 & & &

V budove na ulici Hudecova je kamerovy systém umiestneny v nasledovnych priestoroch:
* vonkajsi priestor pred vchodom do budovy zariadenia (vstup + parkovisko),
e vonkajsi priestor pred vchodom do budovy zariadenia (chodnik + altan),

e vstupny priestor v zariadeni,

e chodba na 1. poschodi pri vytahu,

e chodba na 1. poschodi pri oSetrovni,

e chodba na 1. poschodi napravo od vstupu do chodby,

e chodba na 1. poschodi nalavo od vstupu do chodby,

e jedalen na 1. poschodi,

e chodba na 2. poschodi pri o$etrovni,

e chodba na 2. poschodi napravo od vstupu do chodby

e chodba na 2. poschodi nalavo od vstupu do chodby.

¢lanok 19

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovného volno s nahradou mzdy na jeden defi na
pripravu vlastnej svadby, svadby dietata zamestnanca alebo svadby rodi¢a zamestnanca
a jeden defl na UCast na vliastnej svadbe a na U¢ast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca.

Gast’' IV
Odmetiovanie

w

Clanok 20

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zékona & 553/2003 Z. z.
o odmenovani.

Clanok 21

1. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platového stupha podla dizky zapoéitanej praxe
v sulade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmerfiovani. Prax pri vykonavani pracovnych
¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna ¢innost, ktori ma zamestnanec vykonavat’
u zamestnavatela sa zapocita v rozsahu najviac dvoch tretin.



Zamestnavatel uréuije tarifny plat podfa prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpéatia
najnizsej platovej tarify a najvyssej ptatovej tarify platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny, nezavisle od dizky zapocitanej praxe nasledovne:

a)

b)

c)

d)

pracovna Cinnost komplexného upratovania zariadenia (upratovadka), pracovna
Cinnost prijmu, prania aZehlenia bielizne (pracka), pracovna d&innost vyroby
jednoduchych druhov jedal, polievok, cukrarskych vyrobkov (pomocny kuchar)
a pracovna Cinnost vykonavania pomocnych prac v zariadeni (asistent opatrovatela)
— zamestnanec vykonavajlci tieto pracovné cinnosti je zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe do 10. platového stupnia; pri dosiahnuti 28 rokov praxe a viac je
zamestnanec vykonavajlci tito pracovnu ¢innost zaradeny podfa bodu 1,

pracovna Cinnost vykondvania opatrovatelskej prace v zariadeni socialnych sluzieb
alebo v domacnosti prijimatela socidlnych sluZieb (opatrovatel), pracovna &innost
vyroby a vydaja beznych druhov teplych jedal alebo zlozZitych jedal studenej kuchyne
(kuchar) a pracovna Cinnost vykonavania beznych Udrzbarskych prac (Gdrzbar) —
zamestnanec vykondvajuci tieto pracovné Cinnosti je zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe do 9. platového stupiia; pri dosiahnuti 24 rokov praxe a viac je
zamestnanec vykonavajuci tuto pracovnu ¢innost zaradeny podfa bodu 1,

pracovna cinnost vykonavania odbornych pracovnych ¢innosti pri oSetrovatelskej
starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatelského procesu (zdravotna sestra,
hlavna sestra bez S$pecializacie, zdravotnicky asistent, prakticka sestra) —
zamestnanec vykonavajlci tieto pracovné &innosti je zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe do 7. platového stupiia; pri dosiahnuti 18 rokov praxe a viac je
zamestnanec vykonavajuci tato pracovni &innost zaradeny podfa bodu 1,

pracovna cinnost formovania a prehlbovania pracovnych navykov a zruénosti
(ergoterapeut so stredoskolskym vzdelanim), pracovna &innost socialnej rehabilitacie
(instruktor sociélnej rehabilitacie), pracovna ¢innost komplexného vedenia uétovnej
agendy  (uctovniCka), pracovna cCinnost  koordinovania, organizovania
a zabezpeCovania plynulej prevadzky stravovacieho Useku (veduici stravovacieho
useku) a pracovna Cinnost samostatnej odbornej prace na Useku personainej prace
a samostatného spracGvania mzdovej agendy (personalistka a mzdarka) -
zamestnanec vykonavajuci tieto pracovné Cinnosti je zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe do 7. platového stupiia; pri dosiahnuti 18 rokov praxe a viac je
zamestnanec vykonavaijlci tito pracovnu ¢innost zaradeny podfa bodu 1,

pracovna Cinnost vyhodnocovania individuainych o$etrovatelskych planov (hlavna
sestra so $pecializatnym S$tadiom), pracovna Cinnost poskytovania zakladného
socidineho poradenstva (inStruktor zakladného socialneho poradenstva, asistent
socialnej prace) — zamestnanec vykonavajuci tieto pracovné Cinnosti je zaradeny
nezavisle od diZky zapocitanej praxe do 6. platového stupfia; pri dosiahnuti 15 rokov
praxe aviac je zamestnanec vykonavajuci tuto pracovnu Cinnost zaradeny podfa
bodu 1,

pracovna cinnost socidlnej prace a poradenstva pre fyzické osoby v zariadeni
socialnych sluzieb (socialny pracovnik) — zamestnanec vykonavajlci tieto pracovné
ginnosti je zaradeny nezavisle od dizky zapogitanej praxe do 4. platového stupnia; pri
dosiahnuti 9 rokov praxe a viac je zamestnanec vykonavaijlci tito pracovnu ¢innost
zaradeny podfa bodu 1.



Clanok 22

Zdravotnickemu zamestnancovi patri za sUstavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti
akreditovanym celoZivotnym sustavnym vzdeldvanim kreditovy priplatok vo vyske 3%
z platovej tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif
uvedenej v prilohe €. 3 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani. Podmienkou na poskytnutie
priplatku je predloZzenie dokladu o registracii v Slovenskej komore sestier a pérodnych
asistentiek, ktora registruje zdravotnickych pracovnikov, ktori vykonavaju povolanie sestry
a pbrodnej asistentky alebo predloZenie dokladu o registracii v Slovenskej komore
medicinsko-technickych pracovnikov, ktora registruje zdravotnickych pracovnikov, ktori
vykonavaju povolanie zdravotnicky asistent. Zamestnanec dalej predlozi pisomné hodnotenie
sustavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika — zamestnanec sa hodnoti v pravidelinych
patroénych intervaloch pocitanych odo diia registracie, priCom kritériom hodnotenia
sustavného vzdelavania zdravotnickeho pracovnika v prislusnom zdravotnickom povolani je
dosiahnutie poctu kreditov.

Clanok 23

Zamestnavatel poskytne zamestnancom za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov

veku a pri odpracovani 20 rokov u zamestnavatela odmenu nasledovne:

¢ pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku (ku diiu dosiahnutia Zivotného jubilea u zamestnavatela
odpracované minimaine 3 mesiace) — 25% funk&ného platu zamestnanca,

e pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku (ku diu dosiahnutia Zivotného jubilea u zamestnavatela
odpracovanych minimalne 6 mesiacov) — 50% funkéného platu zamestnanca,

» pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku (ku dniu dosiahnutia Zivotného jubilea u zamestnavatela
odpracovanych minimalne 9 mesiacov) — 75% funkéného platu zamestnanca,

¢ pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku (ku driu dosiahnutia Zivotného jubilea u zamestnavatela
odpracovany minimaine 1 rok) — 100% funkéného platu zamestnanca,

e pri odpracovani 20 rokov u zamestnavatela — 100% funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 24

Termin splatnosti mzdy je vzdy do 20. dna nasledujliceho mesiaca za mesiac, ktory uplynul.
Ak vyplatny den pripadne na den pracovného pokoja alebo na def pracovného volna, vyplaca
sa mzda v najblizSom predchadzajicom pracovnom dni.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatefa trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac véak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny €as, sa najvy3Sia suma prispevku na
rekreaciu za kalendarny rok podfa prvej vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému £asu.

Podmienky priznania prispevku na rekreaciu upravuje Zakonnik prace.



Clanok 26

Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov stravovanie vo vlastnom zariadeni vo vSetkych

pracovnych zmenach. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancov v sume 55%
ceny jedla.

Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom
Clanku 26, zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zo socialneho fondu podfa zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 28
Zamestnavatel zabezpedi regeneraciu pracovnej sily zamestnancov poskytnutim prispevky zo
* socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu a zamestnanec sa zavazuje,

Ze ho pouzije podfa vlastného uvazenia na Ghradu nakladov na regeneraciu pracovnej sily
napr. plavéaren, fitnes centrum, masaze, kipele, wellness a iné. 1

Clanok 29
Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finanCnej tiesne,
socialnu vypomoc podfa zasad pre pouZivania socialneho fondu. Zamestnavatel poskytne

prispevok zo socialneho fondu podlfa zasad pre pouZitie socidlneho fondu aj rodinnym
prisludnikom zamestnancov.

Clanok 30

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pri dosiahnuti Zivotného jubilea a pri odchode do
déchodku dar podfa zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pn's;éevbk na dopinkové ddchodkové sporenie vo
vyske 2% z objemu zUctovanych miezd zamestnancov.
Clanok 32

Socialny fond sa bude tvorit"

¢ povinnym pridelom vo vySke 1% zo zakladu ustanoveného v zmysle § 4 ods. 1 zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu*),
o daldim pridelom vo vyske 0,5% zo zakladu.

Clanok 33

Zmluvné strany sa zavazujl pri pouzivani sociglneho fondu postupovat podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 34
Zari%es’mévatel’ poskytne odborovej organizacii ‘prehi‘ad o tvorbe a c":erpani socialneho fondu

minimalne raz ro¢ne, resp. kedykolvek na zaklade poZiadavky odborovej organizacie do 15
~dni od dorucenia poZiadavky.



]

Cast’' VI
Zaverectné ustanovenia

Clanok 35

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023. Jej platnost sa vzdy
prediZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon&enim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluva. Tato
kolektivna zmluva straca platnost' diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran. ‘

Clanok 38
KaZda zo zmluvnych stran méze navrhnt rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dia obdrZania
navrhu. T

Clanok 39

Zmeny adodatky prijaté zmiuvnymi stranami st zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 40

Tato kolektivna zmluva je G&inna aﬁom jej podpisania opravnenymi zastupcami aje zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti. - .- -
Clanok 41

Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v $tyroch exemptéroéh, z ktdrfrch kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

V Gbeloch, diia 23. decembra 2022

za zamestnavatela

za odborovy organ |
Lubica Psarova Ing. Petra Krbicova
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Zasady pre pouzitie socialneho fondu

1. Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze zamestnancom poskytne prispevok na stravovanie vo .
vyske 0,50 EUR/obed.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zamestnancom poskytne prispevok na regeneraciu
pracovnych sil vzmysle dohody s odborovou organizaciou podfa stavu finanénych
prostriedkov v Il. polroku beZného roka.

3. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zamestnanccm poskytne prispevok zo soc;alneho fondu
nasledovne:

_® Umrtie rodinného prislusnika (manzel/manzelka, druh/druZka, dieta) 500,00 EUR,
s nepredvidana Zivelna pohroma 500,00 EUR.

4. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze rodinnému prislusnikovi poskytne prispevok zo socialneho

fondu nasledovne:

e Umrtie zamestnanca 500,00 EUR.
5. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze poskytne zamestnancom vecny dar pri dosiahnuti zwqtneho
- jubilea a odchode do déchodku nasledovne:

e pri prileZitosti dovi$enia 50 rokov v sume 50,00 EUR,

s pri prileZitosti doviSenia 60 rokov v sume 50,00 EUR,

¢ pri prileZitosti odchodu do déchodku v sume 100,00 EUR.

V Gbeloch, dnia 23. decembra 2022

za odborovy organ za zamestnava ela
Lubica Psarova Ing. Petra Krbicova
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ZAPISNICA
z prerokovania Kolektivnej zmluvy Domu pokojnej staroby n.o.,
Gbely

Prerokovanie Kolektivnej zmluvy Domu pokojnej staroby n.o., Gbely medzi

Domom pokojnej staroby n.o., Gbely, zastipenym riaditelkou Ing. Petrou Krbicovou
a Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary,
zavodny vybor Domu pokojnej staroby n.o., Gbely, zasttpena predsedni¢kou zavodného
vyboru Lubicou Psarovou.

Stanovisko riaditefky Ing. Petry Krbicovej:
Suhlasim so znenim navrhu kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

Sta'noviské predsednicky pani Lubice Psarovej:
Suhlasim so znenim navrhu kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

Ing. Petra Krbic va
riaditelka Domu pokojnej

Lubica Psarova
predsednitka zavodného vyboru



