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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny orgin a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zékona ¢.423/2015 Z.z. o §tatutdarnom audite a o zmene a doplneni zikona
¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom
audite®).

I. Overili sme G€tovni zévierku neziskovej organizicie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely (d’alej
aj ,,neziskova organizdcia“), k 31. decembru 2019, ktora je sutastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely, ku ktorej sme diia 27.2.2020 vydali
spravu nezavislého auditora z auditu G¢tovnej zavierky v nasledujucom zneni:

Sprava z auditu ictovnej zavierky

Néazor

Uskuto¢nili sme audit u€tovnej zavierky neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
(dalej aj ,.neziskova organizicia“), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujii stthrn vyznamnych
uétovnych zasad a iétovnych metdd.

Podla naS$ho néazoru, priloZenad udtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok kon&iaci

sa k uvedenédmu datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gltovnictve v zneni neskordich
predpisov (d’alej len ,,zékon o G¢tovnictve*).

Zéklad pre ndzor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podl'a tychto tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizcie sme nezavisli podla ustanoveni
zdkona o Statutdrnom audite tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit uCtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa
etiky. Sme presvedcent, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre nés nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gétovnu zévierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Udtovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprivnosti, & uZ
v dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani Ctovnej zdvierky je $tatutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrZite pokradovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skutonosti
tykajucich sa nepretrzitého pokraovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrZitého pokracovania v ¢innosti v utovnictve, ibaZe by mal v tmysle neziskovii organiziciu
zlikvidovat’ alebo ukondit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickti moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i Stovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti méZu vznikndt' v ddsledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakévat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto ustovnej zavierky.

V rdmei auditu uskutoéneného podla medzinirodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gi¢tovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodtiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizik4 a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod modZe zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych uStovnych zdsad aGétovnych metéd a primeranost
actovnych odhadov auvedenie s nimi savisiacich informécif, uskutodnené Statutdrnym
organom.

* Robime zdver otom, ¢&i Statutdrny organ vhodne v G&tovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zdver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nalej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v Gltovnej zavierke alebo, ak st
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat’ na§ ndzor. Nafe =zdvery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do ddtumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak mdZu spdsobit, Ze neziskova organizicia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej &innosti.

* Hodnotime celkovll prezenticiu, $truktiru a obsah uStovnej zavierky vratane informacif
v nej uvedenych, ako aj to, & uétovna zavierka zachytiva uskutoénend transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Spriva k dal§im poZiadavkim zikonov a inych priavnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzajd vo vyrodnej sprave - dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o neziskovych organizacidch. N4§ vys§ie uvedeny nazor na dtovnu zdvierku
sa nevztahuje na iné informdécie vo vyroénej sprave.




V suvislosti s auditom uG¢tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyronej sprave a posudenie, &i tieto informdcie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou utovnou zavierkou alebo naSimi poznatkami, ktoré sme
ziskali poCas auditu U¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyroénd sprava neziskovej organizdcie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o neziskovych organizaciach.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podla na$ho ndzoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2019 s v stlade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informdcie podl'a zdkona o neziskovych organiziciach.

Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o utovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
poCas auditu Uctovnej zdvierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyro¢nej sprave, ktori sme obdrZali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.
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O ZARIADENI

Dom pokojnej staroby n.o. Gbely je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatelom je
Mesto Gbely. Poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v zmysle zdkona ¢. 448/2008 o
sociadlnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov.

Organizacia je zapisanad v Registri poskytovatelov socidlnych sluzieb pod Ccislom
OSP/N0O/32/2005 a k 31.12.2019 poskytovala sluzby nasledovne:
1. zariadenie pre seniorov, pobytova celoroéna forma, Gbely, Prof. Carskeho
291/14, kapacita 45 miest,
2. zariadenie pre seniorov, pobytova celoroéna forma, Gbely, Hudecova 1471/45,
kapacita 58 miest,
3. domov socidlnych sluzieb, pobytovad celoro¢na forma, Gbely, Hudecova
1471/45, kapacita 4 miesta
4. domov socidlnych sluZieb, ambulantna forma, Gbely, Prof. Carskeho 291/14,
kapacita 3 miesta,
5. socialna sluzba jedalen,
6. domaca opatrovatelska sluzba.

Okrem socialnych sluzieb prevadzkuje organizacia aj podnikatelsku ¢innost. Pod ¢islom
zivnostenského registra 241-14809 ma zaregistrované nasledovné c¢innosti:

1. vyroba hotovych jedal a polotovarov,

2. pohostinska ¢innost,

3. pranie a Zehlenie bielizne,

4. vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov.

Prevadzka zariadenia bola spustend v roku 2000, a to v budove na ulici Prof. Carskeho.
Vroku 2000 boli prijimatelom socidlnych sluZieb poskytované pobytové sluzby
a zabezpecovalo sa spolocné stravovanie pre seniorov mesta Gbely. V nasledujucich
rokoch sa sluzby zariadenia rozsirili o poskytovanie domacej opatrovatelskej sluzby
a prepravnej sluzby.

Od roku 2007 sa pobytové sluzby poskytuju aj v budove na ulici Hudecova. Budovy st
od seba vzdialené 150 metrov, obidve su bezbariérové. Sluzby su poskytovanév 1, 2 a
3-16zkovych izbach, sucastou ktorych je interiérové vybavenie a zariadenie na
privolanie pomoci. Kazda z budov ma okrem vnutorného vybavenia upravené aj okolie
— jazierko, altan a zelen.
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PREHLAD O POSKYTOVANYCH SLUZBACH
1. ZARIADENIE PRE SENIOROV

Socidlna sluzba zariadenie pre seniorov je najviac poskytovanou sluzbou v ramci
organizacie. Sluzbu zabezpedujeme pobytovou formou, ato pre 58 prijimatelov
socialnych sluZieb v zariadeni na ulici Hudecova a pre 45 prijimatelov socialnych
sluzieb v zariadeni na ulici Prof. Carskeho. Ide o poskytovanie socidlnej sluiby
fyzickej osobe, ktora dovrsila dochodkovy vek.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie,
upratovanie, pranie, Zehlenie a Udriba bielizne a Satstva a osobné vybavenie.
V zariadeni sa utvaraju podmienky na uUschovu cennych veci azabezpeluje sa
oSetrovatelska starostlivost a zaujmova ¢innost.

Opatrovatelsky personal zabezpecuje najma pomoc pri ukonoch sebaobsluhy, ako
je hygiena, stravovanie a dodrZiavanie pitného rezimu, vyprazdfiovanie, obliekanie,
vyzliekanie, mobilita a motorika, dodrZiavanie lie¢ebného rezimu a pomoc pri
zdkladnych socialnych aktivitach ako je sprievod na lekarske vySetrenie a dohlad nad
uvedenymi ¢innostami. OSetrovatelsku starostlivost zabezpeduju zdravotné sestry,
mobilizaciu prijimatefov socidlnych sluZieb zabezpecuje agentura domacej
oSetrovatelskej starostlivosti na zaklade odporucania lekara.

Socidlne pracovnicky pri ndstupe prijimatela socidlnej sluzby do zariadenia
poskytuju klientom zakladné socidlne poradenstvo a taktiez pomoc pri uplatfiovani
prav apravom chrdnenych zaujmov, najma pomoc pri vybavovani uradnych
zaleZitosti, pri vybavovani osobnych dokladov, vypisovani tlaciv ainych veci
v zaujme prijimatela socidlnej sluzby. Na poZiadanie prijimatela socidlnej sluzby
vyhotovuji zmluvy o Uschove ¢i uz finan¢nych prostriedkov, alebo cennosti, ktoreé si
klienti méZu uschovat do trezoru zariadenia. Sucastou prace zamestnancov
zariadenia je aj socialna rehabilitacia, ktora spociva v nacviku pouzivania pomocky,
nécviku priestorovej orientacie a samostatného pohybu a socialna komunikacia.

Stravovanie prijimatefov socidlnych sluZieb je zabezpecené pripravou jedal vo
vlastnej kuchyni, tato sa nachadza v budove na ulici Prof. Carskeho, do budovy na
ulici Hudecova je strava prevazana vozidlom Skoda Roomster.

Upratovanie vsetkych priestorov zabezpecuje zariadenie vlastnymi zamestnancami.
V kazdej budove je pracovia, vktorej sa perie osobna bielizen prijimatelov
socidlnych sluzieb, pranie postelného povlecenia a uterdkov zabezpecluje zariadenie
externou spolo¢nostou.




Z hladiska vekovej struktury prijimatelov socidlnych sluZieb je najviac obyvatelov vo
vekovej kategoérii od 76 do 85 rokov. Najstarsim obyvatelom bol k 31.12.2019
prijimatel socidlnych sluzieb zijuci v budove na ulici Hudecova, ktory mal 96 rokov.

enie pre seniorov.

od 62 do 75 rokov 14 8
od 76 do 80 rokov 10 17
od 80 do 85 rokov 11 16
od 86 do 90 rokov 7 11
nad 90 rokov 3 6
spolu 45 58

V zariadeni Ziju vo va&dine Zeny. V budove na ulici Prof. Cérskeho je to 82%
obyvatelov, v budove na ulici Hudecova 72%. Podiel muzov je nizky, preto Ziadatelia
— muzi ¢akaju dlhsie na prijatie do zariadenia.

Zeny 37 42
muZi 8 16
spolu 45 58

Z hladiska stupfia odkazanosti je 55% obyvatelov z budovy na ulici Prof. Carskeho
zaradenych do VI. stupna odkazanosti, v budove na ulici Hudecova je to dokonca
67%. lde o prijimatelov socidlnych sluZieb, ktori si odkazani v priemere na viac ako
12-hodinovu starostlivost denne. O zaradeni do stupria odkazanosti fyzickej osoby
na pomoc inej fyzickej osoby na zaklade dosiahnutych bodov rozhoduje na zdklade
posudkovej cinnosti zdravotnicky pracovnik a socidlny pracovnik mesta podia
trvalého pobytu prijimatela socialnej sluzby.

____ zariadenie pre seniorov

iedisko
Hudecova

stredisko Prof.
Cérskeho

rozdelenie prijimatefov socidlnych
slufieb podfa stupfia odkdzanosti

IV. stupeni 5 6
V. stupen 15 13
VI. stupef 25 39
spolu 45 58




V nasom zariadeni su ubytovani obyvatelia s mnohymi ochoreniami. Medzi Casté
zdravotné problémy patria dusevné ochorenia, najmd demencia a Alzheimerova
choroba. Dusevné ochorenie sa spravidla zadina stratou pamati, najma na najnovsie
udalosti. Upada schopnost sustredit sa, vznikaju pocity neddvery, ¢o starému
¢loveku spdsobuje spoloéenské tazkosti. Daldim &astym ochorenim si srdcovo-
cievne ochorenia ako vysoky krvny tlak, ischemicka choroba srdca, zlyhavanie srdca
a srdcovad arytmia. V starobe slabne srdcova ¢innost, zmensuje sa rezervna sila
srdcového svalu a kedZe mnohé choroby aj ich komplikacie zatazuju prave srdce, v
starsom veku Castejsie vznikaju srdcové poruchy. So starnutim sa tieZ zvySuje nabeh
na cukrovku. Metabolické ochorenia trdpia mnohych nasich klientov. Casto s
spojené s celkovou nadvahou klientov a nedostatkom pohybu.

O sluzby néasho zariadenia Ziadaju aj prijimatelia socidlnych sluZieb, ktori prekonali
mozgovu mrtvicu, mnohi obyvatelia sa u nas Ciasto¢ne rozhybu, ¢o nas velmi tesi. U
niektorych nasich obyvatelov sa objavuju aj onkologické ochorenia a zlomeniny,
najma zlomeniny kréka stehennej kosti, €o je spojené s osteoporézou. Casté su
urologické ochorenia, ktoré st spojené s inkontinenciou a teda nutnostou pouZivat
inkontinenéné pomocky.

Osetrovatelsku starostlivost v zariadeni zabezpecuju zdravotné sestry. Ide najma
o sledovanie vitalnych funkcii s naslednym meranim krvného tlaku, pulzu, dychu,
teploty, glykémie, sledovanie celkového psychického stavu klienta, odber
biologického materidlu, aplikdciu neinjekénej ainjekénej liecby, starostlivost
zameranl na prevenciu dekubitov, starostlivost a nasledné oSetrenie ran,
starostlivost o bezvladneho klienta priputaného na I6Zko i o zomierajiceho klienta.
Zdravotné sestry zabezpecuju aj konzultacie s lekdrom o zdravotnom stave klienta
a prijimatelom socialnych sluzieb poskytuju informacie zamerané na prevenciu.

V suvislosti s ochoreniami prijimatefov socidlnych sluZieb je v zariadeni klientom
poskytovana sluzba sprevddzanie do zdravotnickeho zariadenia. Ide najmad
o0 navstevu Specializovanych lekarov v FNsP Skalica, v mensej miere sa zabezpecuju
sprievody na navstevu Polikliniky Senica a do zdravotnickych zariadeni v Bratislave.
V marci 2019 vosiel v NsP Skalica do platnosti online rezervacny systém, kde bolo
pbvodne zapojenych len 8 ambulancii, postupne sa pridavali dalSie. Cez tento
systém rezervujeme nasim klientom terminy u Specializovanych lekdrov. Sprievody
na lekarske vysetrenia su realizované v spolupréci s Dopravou zdravotnou sluzbou.
Za rok bolo klientom poskytnutych 1970 hodin sprievodu, z toho 1253 hodin
prijimatefom socidlnych sluzieb v budove na ulici Prof. Cérskeho a 2250 hodin
prijimatefom socialnych sluzieb v budove na ulici Hudecova.

Prijimatelom socidlnych sluzieb sa persondl zariadenia snaZi zabezpecit Siroku skdlu
zadujmovych ¢&innosti a podnetov na spestrenie ich pobytu v zariadeni. Tato ¢innost
je hlavnou naplnou terapeutiek, priich prdci s nimi spolupracuju vSetci zamestnanci
zariadenia.



V roku 2019 sa v budove na ulici Prof. Carskeho ukonéilo poskytovanie socialnych
sluzieb 20 prijimatefom socidlnych sluZieb, z toho Strnastim z dévodu umrtia, traja
prijimatelia sa vratili do domaceho prostredia a traja odisli do iného zariadenia
socialnych sluzieb. V budove na ulici Hudecova sa ukoncilo poskytovanie socialnych
sluzieb 33 prijimatefom, z toho 29 zomrelo, dvaja odisli do domaceho prostredia
a dvaja odisli do iného zariadenia socidlnych sluzieb.

S prijimatelmi socidlnych sluzieb sa pracuje aktivne kazdy den, vidy vSak s ohfadom
na ich moZnosti, vnitorné nastavenie a potreby. Nie kazdy ma chut zapojit sa do
spoloénych aktivit, niekomu staéi ,len si tak Zit“ atravit ¢as vsukromi alebo
rozhovorom s par blizkymi obyvatelmi. Snazime sa prijimatelov socidlnych sluZieb
aktivizovat a udrZat ich schopnost samostatnosti v ¢o najvacsej oblasti ¢innosti.

V ramci beinych kazdodennych aktivit sa jemnd motorika precvicuje pri priprave
obruskov k jedlu a deleni jednorazovych papierovych plachiet. Kazdy mesiac sa
pripravuji pohladnice pre narodeninovych i meninovych oslavencov. Zdobili sa
polystyrénové srdiecka, gule avajicka patchworkovou metddou. Niektoré
z obyvateliek sa venuju hackovaniu — vyrabajui ozdoby so sezénnou tematikou ¢i uz
k Velkej noci, alebo vianocnym sviatkom.

Pri terapeutickej praci s prijimate/mi socidlnych sluZieb sa vyuZivaju cinnosti
s prvkami arteterapie — vymaltvaju a kreslia sa obrazky, malovali sa beténové hriby
(muchotravky a dubaky), tekvice aslimaky, do vyroby ktorych sa zapojil aj
opatrovatelsky persondl. V peknom pocasi sa obyvatelia venovali aj farbeniu
pneumatik, ktoré potom vo vonkajSom areali vyuzili ako stojany na kvety.

U klientov su oblUbené aj ¢innosti s prvkami terapie hrou. Najobltbenejsou hrou je
hra Bingo, ¢asto sa hrava spolo¢enska hra Clovede, nehnevaj sa. Cast obyvatelov
naslo zalubu v kartovych hrach. Pamét si cibrime pri hre Meno, mesto, zviera, vec,
pri ktorej zapajame aj precvicovanie ruk — komu sa hodi lopta, rozprava. Koncom
roka sa zakupila volejbalova siet, klienti s poteSenim prehadzuju nafuknuty baldnik.
Sami sme prekvapeni, ako sa pri tejto ¢innosti niektori obyvatelia zaktivizovali a ako
rychlo dokazali dvihnut hore ruky.

Najma v obdobi jarnych aletnych mesiacov sa mnohi prijimatelia ztGéastfiuju
pracovnej terapie. V oblube je starostlivost o vonkajsi areal zariadenia, okopava sa
zahradka, vysadzaju sa kvety, polievaju sa stromy, &istia sa zdhony. Casto sa vyrabaju
vyrobky so sezénnou tematikou, obyvatelia sa sradostou venovali aj vyrobe
mydielok s r6znymi vonami.



Pri Cinnostiach s prvkami biblioterapie sa ¢itaju rozne motivaéné pribehy, napr.
kniha VydriZ, stoji to za to, v ktorej sa nachadzaju krestanské pribehy na kazdy den.
Povzbudzujlce pribehy sa ¢itaju aj z knihy Nikdy sa nevzdavaj. Klienti radi pocuvaju
rozpravky, pri ktorych si spominaju na svoje detstvo alebo na obdobie, ked' ich deti
boli malé a oniim Citali rozpravky. Velkym prinosom je ¢itanie mesacénika Gbelan, na
ktory kazdy mesiac netrpezlivo ¢akdme. Najviac obyvatelov potesi, ak si o sebe
a svojom zariadeni vtomto mesacniku m6zu precitat. Okrem Citania je v oblube aj
pocuvanie hudby.

Nas$ personal sa snaZi rozhybat obyvatelov pri nacviku chddze pomocou G-aparatu.
Velmi ziadané su perlickové kupele na nohy, ktoré pre nasich obyvatelov pripravuju
terapeutky. Pri tejto Cinnosti sa obyvatelia porozpravaju zatial o terapeutka sa im
stara o nohy.

O duchovnu stranku sa v zariadeni stard najma pan farar. Zabezpecuje pravidelnu
spoved, sv. omSu a pomazanie chorych. Vletnom obdobi sa sv. omsa sluZi vo
vonkajSom aredli zariadenia. Klienti sa kaZdodenne pravidelne stretdvaju pri
spoloénych modlitbach. Obyvatelia evanjelického vierovyznania odoberaju ¢asopis
Evanjelicky posol.

Okrem beznych pravidelnych aktivit sa usilujeme spestrit obyvatefom Zivot
v zariadeni organizaciou roznych spoloCenskych podujati a stretnuti, ktoré
prebiehali v nasom zariadeni.

V prvom Stvrtroku nasi obyvatelia netrpezlivo ¢akali na podujatie Pochovavanie
basy. Do tohto podujatia sa s radostou zapajili nielen obyvatelia, ale aj zamestnanci,
ktori sa prezliekli do masiek a v sprievode spevu a hudby folklérnej skupiny Gbelan
basu pochovali. Z uvedeného podujatia sme vyhotovili aj video, ktoré je moiné
pozriet si na youtube. Video sme pouZili na propagaciu zariadenia na
celoslovenskom ABENA semindri na tému Inkontinencia a jej komplexné riesenie
v zariadeniach dlhodobej starostlivosti.




V obdobi velkonocnych sviatkov medzi nas prisiel pan primator, ktory tak ako kazdy
rok obdaroval nasich klientov velkonoénym balickom a poprial im krasne sviatky. Na
Bielu sobotu nas navstivili ¢lenovia Spolodenstva don Bosco Gbely, aby nasim
seniorom zahrali pribeh o hriechu a odpusteni. Deti v pribehu ukazali, Ze napriek
tomu, Ze je Clovek chory, nedari sa mu a zanevrie na vsetko, cesta k JeziSovi je stale
otvorena.

Denl matiek sme oslavili spoloénym spevom so spevackym suborom Senior, ktory si
pre ndas pripravil najméa piesne na tému mama. Clenovia stiboru pod vedenim pana
Pavla Nemca nds velmi potesili a sprijemnili nam sychravé majové pocasie. Okrem
spevackeho suboru Senior medzi nas prisli aj ¢lenovia Folklérneho suboru ValSa
z Holica, ktori ndm najprv v sprievode pana harmonikara zaspievali, potom nds ich
mladsi ¢lenovia predskolského veku potesili tancom.

Na konci mesiaca mdj sa pocasie napokon umudrilo a potedilo nas slneénym
pocasim. Konecne prisiel ¢as, aby sme vyuzili teplé luce sinka a posedeli si v altane
zariadenia. Okrem dobrého obcerstvenia a spoloenskych hier sme si zaspievali
a niektori aj zatancovali na hudbu, ktord nam zabezpedil pan Bolebruch.




Aj tento rok sme navstivili Baziliku Sedembolestnej Panny Mérie v Sastine. Turiéna put
pre seniorov a chorych sa konala v pondelok 10 juna 2019. Svdtd omsa sa zacala 0 10:30
hod, sprevddzal nds hlavny celebrant Mons. Jozef Halko. V kazni na tému ,,mama“ si
ziskal pozornost putnikov kazdej generacie. Spominal vznik slova mama, vyzndm a
velkost osoby, ktora sa tymto pomenovanim pysi. Apeloval na veriacich - hlavne na
mamy, staré mamy, krstné mamy, ale aj birmovné mamy, aby svoje duse zverili Panne
Madrii sedembolestnej, ktorej je tato bazilika zasvatena. KedZe z ndsho zariadenia sa
pute zucastnili iba Zeny, slovd Mons. Jozefa Halka sa im vryli hlboko do srdca.

V stredu 12.6.2019 sme sa s nasimi obyvatelkami zUcastnili podujatia v DDaDSS pre
dospelych v Holi¢i, ktoré bolo nazvané ,Kvetinovy den”. Bol to uz 13-ty rocnik tejto
krasnej aktivity. Kazdé z druistiev, ktoré tvorili rézne zariadenia z okresu Skalica, si
vylosovalo predlohu, podla ktorej aranzovalo kvety. My sme si vylosovali aranZzman z
bielych a cervenych karafidtov. Nasim obyvatelkdm sa velmi vydaril. Po praci
nasledovalo posedenie, kde sme sa mohli spolo¢ne porozpravat a obcerstvit sa.

V mesiaci jun medzi nas prisli ¢lenky Vyboru Jednoty dochodcov Gbely. Prisli nas
povzbudit, porozpravat sa a spestrit chvile travené v zariadeni. Spolu sme si dali kavicku
a porozpréavali sa o Zivote v Gbeloch. Clenky Vyboru Jednoty ddchodcov Gbely priniesli
svojim ¢lenom, ktori Ziju v Dome pokojnej staroby, sladké prekvapenie.

V tomto obdobi ndm v zariadeni zahrali tretiaci zo Zakladnej skoly Gbely divadielko
O &ervenej Ciapocke. Deti prisli oblecené v krasnych kostymoch v sprievode pani
ucitelky Mgr. Kondlovej. VystUpenie trvalo neceli polhodinku, sprevadzané bolo
piesnami. Nasi obyvatelia boli velmi spokojni, na chvilu sa vratili do ias svojho detstva,
kedy oni hravali v Skolach divadla.



V mesiaci jun sme pre nasich obyvatelov tradi¢ne usporiadali vylet na Adamovské
jazera. O deviatej rano pre nas priSiel autobus a vyrazili sme do krasnej rekreacnej
oblasti Adamov. Tam nas v lodenici u pana Vismeka ¢akalo posedenie, obcerstvenie a
hudba. Na Uvod nds privital pan primator Ing. Jozef Hazlinger, do spevu a tanca ndm s
harmonikou hral pan Bolebruch. Pocasie bolo krasne, spolu sme si zaspievali a travili
¢as obklopeni prirodou. Sucastou tohto podujatia boli aj rozne hry na spestrenie,
najvacsi zaujem bol o kolky. Na zaver sme sa obcerstvili zmrzlinou a pini nového elanu
sme sa vratili do zariadenia.
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Okrem tretiakov nds navstivili aj Stvrtaci zo Zakladnej Skoly Gbely, tentokrat v sprievode
pani ucitelky Mgr. Matulovej. Najprv nam predviedli kratku scénku " O hluchej
starenke", k tomu pridali pasmo piesni a tanca. Po programe hrali s nasimi klientmi
spoloenské hry. Dievdatda zaujalo Bingo, Cloveée, nehnevaj sa a kolky, chlapcom bol
blizSi minigolf, karty a Sipky. Deti u nas stravili celé dopoludnie, napriek tomu sa im
nechcelo ist spat do Skoly. Spokojni boli obyvatelia a aj deti, ktoré odchadzali
obohatené o vela zaZitkov. Nasi obyvatelia obdarovali deti aj pani ucitelku darcekmi,
ktoré sami vyrobili.

Letné horucavy sme si sprijemnili opekanim, tentokrat v priestoroch arealu budovy na
ulici Prof. Carskeho. Samozrejme, nesmel chybat hudobny sprievod, medzi nas
opdtovne zavital pan Bolebruch. Prisli aj obyvatelia z budovy na ulici Hudecova,
spolocne sme sa porozpravali o je nové a ako tradvime leto. Dobre sme si oddychli a
spestrili si Zivot v zariadeni.

Dfia 22.8.2019 na sviatok Panny Marie Kralovnej sme sa spolu so zariadeniami z
blizkeho okolia zGcastnili svatej omse v Bazilike Sedembolestnej Panny Marie v Sastine,
Svatu omsu celebroval p. Quirin Jdn Barnik, O Praem. Pocas jeho kdzne sme sa mohli
zapocuvat do jeho slov, ktorymi nam daval priklad ako vyuZit ¢as na modlitbu. Cas,
ktorého mame vo vyssom veku dostatok. Velmi zaujimavé bolo jeho spominanie na
reholnu sestru, ktord mala vySe 90 rokov a kedZe v tomto cCase nebola Ziadna
krestanska televizna stanica, utiekala sa do kaplnky a tam sa modlila, nakolko uz
nevladala inak pomahat. Modlitba ju napifiala pokojom. Okrem toho nam povedal, aby
sme sa nebali smrti, ved potom pride vecnost a to je nieco krajsie ako to, Co tu teraz
Zijeme na zemi. V mesiaci september sme opadtovne zavitali do baziliky, zdcastnili sme
sa Pute pre seniorov a chorych. Duchovne sme sa ocistili a nacerpali novu silu a energiu.
Najviac sme prosili o pevné zdravie, ale prosili sme a modlili sme sa aj za nase rodiny.

11



’

V mesiaci september prebiehala v zariadeni tradi¢na sut
nehnevaj sa, hode na kds, kolkoch a minigolfe.

a? v petangu, $ipkach, Clovede,

Nezabudli sme ani na tradicné fotografovanie obyvatelov zariadenia. Kazdy prijimatel
socialnej sluzby a aj kazdy zamestnanec dostal fotografiu na pamiatku.
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V rdmci upevnovania socidlnych vztahov so star$imi fudmi prisli nase zariadenie
navstivit deti z MS Gbely. Deti mali pripraveny kratky program, v ktorom nadm ukazali,
aké su Sikovné. Priniesli k ndm pozitivnu energiu a detsky smiech.

NasSe obyvatelky z budovy na ulici Hudecova sa pustili do pecenia Strudle. Terapeutka
im zabezpedila vSetky ingrediencie, nase klientky sa o vSetko ostatné postarali uZ samé.
Kdsok stradle sa usiel kazdému obyvatelovi.

Nasi obyvatelia, ktori v roku 2019 dosiahli okruhle Zivotné jubileum, alebo sa dozili veku
vysSieho ako 85 rokov a ktori su ¢lenmi Jednoty déchodcov Gbely, boli pozvani na
sldvnostné posedenie v kultirnom dome. Clenky jednoty dochodcov pripravili pre
jubilantov pekny kultdrny program, ktory zadinal prednesom poézie a pokracoval
spevackymi vystupeniami. Poddvala sa kdva, chlebicky aj kolacik. Nasi obyvatelia stretli
mnoho svojich rovesnikov, s ktorymi sa uz dlhsi ¢as nevideli, preto bolo posedenie
velmi prijemné. Jeden z naSich obyvatelov sa v roku 2019 dozil krdsnych 95 rokov, preto
mu bol od ¢lenov Jednoty dochodcov odovzdany pamatny list a velké pernikové srdce.
Zo zdravotnych dbévodov sa nemohol zGcéastnit posedenia, preto mu darceky boli
odovzdané v nasom zariadeni.

Vjedno sobotné oktdbrové doobedie nds do zariadenia prislo navstivit Gbelské
ochotnicke divadlo Gbelik. Jeho ucinkujlci nam predviedli svoje divadelné schopnosti.
Veru ani sme len netusili ¢o sa bude diat, ked sme videli tolko mladych ludi v krdsnom
sedliackom oble&eni. Prestavili ndm vysttpenie pod ndzvom VDOVOBRANI. Pribeh o
tom, ¢o sa stane, ked mladd vdova Marisa nema nudzu o napadnikov, ¢o jej ktori z nich
ponukne. Ako to vSak byva v Zivote, Zeny z jej okolia sa pletu do chlapov a kazdd chce
podstrcit toho zo svojej rodiny tiez len tam kde je ¢o najviac majetku. Vymyslaju intrigy
a pliagy, pouzivaju zbrane najvyssieho kalibru, varia lekvar lasky a stvaraju bosoractva
za hlbokych noci. Ktorého si vSak Marisa nakoniec vybrala? Velmi sme sa zabavili a
potesili tomuto divadlu. Odmenou pre hercov bol dlho trvajuci potlesk. Dohodli sme sa
na opatovnej navsteve, ked budu mat ¢lenovia ochotnickeho divadla pripravent novu
inscenaciu.
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Mesiac oktéber bol Mesiacom ucty k starsim. S radostou a potesenim sme pre nasich
klientov pripravili oslavy vyzadujlice obdiv a Uctu, potrebu vyslovit milé slova,
podakovania a priania zdravia, Stastia, spokojnosti. Na zaciatku, po prihovore pani
riaditelky odslizil bohosluzbu slova vela dostojny pan farar Andrej Fordinal, ktory
odovzdal slovo pénovi primatorovi Ing. Jozefovi Hazlingerovi. Usmev na perdch
vyCarovali svojim programom deti z Materskej skoly a Zakladnej skoly Gbely. Ako aj
minuly rok, i teraz nas potesila Karolinka MikuSova, ktora spravila ukdZzku agility so
svojim psikom Nikolkou aohurila nas jej GZasnymi akrobatickymi kuskami z
gymnastického vystlUpenia. Nasi obyvatelia sa na tento den tiez dlho pripravovali a
predviedli ndm vsetkym spevdcke vystlpenie i zabavnu scénku s ndzvom "Ukradnuti
kralici." Na zaver programu medzi nds prisla folklérna skupina Gbelan, ktora si spolu s
klientmi zaspievala i trocha zatancovala a hlavne nabudila pozitivhu naladu. Cely
program ukondil pan primator, ktory odovzdal ceny Uspesnym sutaZiacim v jesennej
olympiade i darceky vsetkym zamestnancom, ako podakovanie za ich vykonanu préacu.
Kazdého obyvatela sme obdarovali medovnikom na pamiatku. Verime, Ze sa naSi
obyvatelia na naSom podujati dobre citili a difame, Ze im na tdto sldvnostnu chvilu
ostali pekné spomienky.
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V ramci medzigenera¢ného prepojenia nasich seniorov a detiiek zo zakladnej Skoly
sme v mesiaci november navstivili mestskd kniznicu, do ktorej boli pozvané nase
obyvatelky za Ucelom precitania rozpravok najmensim Skolakom. Na tuto akciu sa
velmi tesili. Cinnosti s prvkami biblioterapie v naSom zariadeni prebiehajd v réznych
formach, a preto sme sa radi ztcasnili aj tejto vynimoénej situacie. Precitali sa klasicke
rozpravky - O medovnikovom doméeku a O Smoli¢kovi. Ziaci boli velmi zvedavi i
zhovorcivi. V diskusii zhodnotili precitany text, porozpravali sa o Skoldch v minulosti,
ale i o bliziacom sa predviano¢nom obdobi. Tieto vynimocné chvile, ked sa nase
obyvatelky citili opat potrebné, im vycarovali Usmev na tvari. Prijemné posedenie pri
caji a knihe rychlo ubehlo. Na zaver boli nase klientky obdarované krasnou kytickou.
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Mesiac december bol tak ako kazdy rok bohaty nar6zne aktivity a navstevy.
V prvom tyZzdni najkrajSieho mesiaca roku december sme zacali pripravu na vianoc¢né
obdobie zdobenim stromceka v kultirnom dome. UZ niekolko tyzdnov predtym sme
vyrabali ozdoby na stromcek. Stromcek obyvatelov z budovy Hudecova zdobili anjeli
z papiera, v budove Prof. Carskeho uhackovali obyvatelky krasne zvonéeky. Precvicili
sme si jemnu motoriku a potesili nejedno oko. V piatok 6.12.2019 nas v doobednych
hodinach prisiel navstivit Mikulds aj so svojimi pomocnikmi — anjelom a ¢ertami. Ku
kazdému obyvatelovi sa prihovoril a obdaroval ho sladkym balickom. Nejeden klient
Mikulasa prekvapil peknou basnickou, pesnickou, alebo modlitbickou. V poobednych
hodinach ponukali nasi zamestnanci vyrobky v Adventnej dedinke.

V druhom tyZdni sme si vylupali orechy a napiekli medovniky k Vianociam. Okrem toho
nas prisli navstivit deti 2. roénika zo ZS s MS Gbely. Mali pre nas pripravené
predstavenie pod nazvom ,,Nezbednici z neba“, ktoré si nacvicili pod vedenim pani
ucitelky Papankovej a pani ulitelky Komornej. Vystupenie bolo o troch nezbednych
anjelikoch, ktorych sv. Peter poslal na zem oddinit zlé skutky, ktoré v nebi pred
Vianocami narobili. Deti svojim bezprostrednym vystipenim potesili vietkych
obyvatelov aj zamestnancov a na zaver vsetkych obdarovali krasnymi viano¢nymi
pozdravmi, ktoré sami v Skole vyrobili.
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V tretom tyzdni nas priSiel navstivit pan primator s pani prednostkou, zazelali ndm
krasne prezitie viano¢nych sviatkov nielen v kruhu svojej najblizsej rodiny a obdarovali
nasich klientov sladkym balickom. Ako kaZdy rok vo viano¢nom obdobi, do zariadenia
prisiel aj spevacky subor Senior. Potesil nas krasnymi vianocnymi piesnami, ktoré
vycarili nasim obyvatefom Usmev na tvari. Na zaver sme si vSetci spolu zaspievali piesen
Ticha noc.

Vo Stvrtom tyZzdni sme este stihli predviano¢nu sv. om3u a zarover sme sa podakovali
veladdstojnému panovi fararovi za sluzbu, ktoru pre nds s laskou robil pocas celého
roka.

Na Stedry def nas prisli pasmom piesni a bésni potesit kolednici z farského
Spolocenstva don Bosco Gbely. Terapeutka sa s obyvatelmi porozpravala o zvykoch
a tradiciach, ktoré patria k viano¢nému obdobiu. Po sldvnostnom obede sme klientom
odovzdali balicky, ktoré sme pre nich mali pripravené v ramci zariadenia. Novinkou
bolo zapojenie sa do projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok”. Do tohto
projektu sa zapojili fudia zcelého Slovenska, wvytvorili balicky pre seniorov
v zariadeniach socidlnych sluzieb. Balicky obsahovali rozne sladkosti, kdvu, caj, sal
alebo c¢iapku ¢i rukavice, kozmetiku a nie¢o malé — milé. Viaceré balicky v sebe skryvali
viano¢né priania. Bolo UZasné pozorovat tvare obyvatelov, ich radost a iskru v o€iach.
Mnohym sa od Stastia ligotali slzy na tvari.

Spoloéenstvo don Bosco Gbely ndm vo viano¢nom obdobi prislo este zaspievat Dobru
novinu a koniec roka sme osldvili Silvestrovskym posedenim a zabavou, ktora nesmie
chybat v Ziadnom veku.
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2. DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

Socidlna sluzba domov sociadlnych sluzieb je zabezpedena v naSom zariadeni pre 4
osoby pobytovou formou v budove na ulici Hudecova a pre 3 osoby ambulantnou
formou vbudove Prof. Carskeho. Je poskytovand osobdm do dovidenia
déchodkového veku.

Okrem sluzieb, ktoré su poskytované aj v zariadeni pre seniorov je prijimatelom
socidlnych sluzieb zabezpefovany aj rozvoj pracovnych zru€nosti na osvojenie
pracovnych navykov a zrucnosti pri vykondvani pracovnych aktivit na ucel obnovy,
udrzania alebo rozvoja jej fyzickych a mentalnych schopnosti.

Len jedna osoba, ktorej je poskytovana sluzba v domove socidlnych sluzieb je Zena,
zvy$ok si muZi. Socidlna sluZba je poskytovana osobam, ktoré st zaradené do V. a V.
stupna odkazanosti. Rozdelenie je nasledovné:

_____ domov socidlnych sluzieb

stredisko

stredisko Prof. :
Hudecova

 Carskeho

rozdelenie prij

slugieb podla

na odkazanosti |

V. stupen
VI. stupen
spolu 3 4

Obyvatelia zaradeni v tejto socidlnej sluzbe sice eSte nedosiahli déchodkovy vek, su
- viak k déchodkovému veku blizko, preto sa zucastriuju vsetkych aktivit, ktoré su
poskytované obyvatelom v zariadeni socidlnych sluZieb. Terapeutky sa venuju
rozvoju ich pracovnych zruc¢nosti.

. SOCIALNA SLUZBA JEDALEN

Socialna sluzba jedalen sa poskytuje najma seniorom mesta Gbely vo forme pripravy
a vydania obeda. Vacsina obedov je seniorom rozvazana do domacnosti. Niektori
vsak vyuZivaju moznost vydavania obedov priamo v zariadeni. Obedy sa okrem
seniorov mdZu vydavat aj osobam, ktoré nemaju zabezpelené nevyhnutné
podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb a tiez osobam, ktoré
maju tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

V priemere sa v ramci socidlnej sluzby jedalert vydava 120 obedov v pracovné dni,
50 obedov v sobotu a 10 obedov v nedelu. Niektori seniori majul zaujem aj o vydanie
stravy pocas sviatku, je to skor vsak vo vynimoénych pripadoch.

Celkovo bolo v roku 2019 poskytnutych 26.091 obedov.
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4. DOMACA OPATROVATELSKA SLUZBA

Opatrovatelska sluzba je socialna sluzba poskytovana osobam, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej ll. Zahffia pomoc pri
Ukonoch sebaobsluhy, tUkonoch starostlivosti o svoju domacnost a zdkladnych
socialnych aktivitach.

Opatrovatelska sluzba sa poskytuje najma vo forme réznych nakupov, vybaveni
dokumentacie a liekov u lekara, sprievode na lekarske vySetrenie, pomoc pri kupani
¢i drobnom upratovani alebo pri priprave stravy v domacnosti klienta.

V roku 2019 bola sluzba poskytnuta 8 prijimatelom sociadlnych sluzieb v celkovom
rozsahu 1.020,5 hodin.

. PODNIKATELSKA CINNOST

Podnikatelska ¢innost sa poskytuje ako podporna Cinnost, ktora zvysuje celkovy
prijem zariadenia. Je zamerana najma na pripravu pekarenskych vyrobkov — na
objednavku sa pecu pagaciky. Vramci priestorovych anajma personalnych
podmienok kuchyne vsak podnikateiska ¢innost nie je prioritou.
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ZAMESTNANCI

V Dome pokojnej staroby n.o., Gbely pracovalo ku koncu roka 63 zamestnancov (stav
vo fyzickych osobach).

V zmysle zakona o socidlnych sluzbach musi zariadenie vo svojom uétovnictve viest
oddelene prijmy (vynosy) a vydavky (ndklady) spojené s poskytovanim socialnej sluzby
v ¢leneni podla druhu socialnej sluzby a aj podla formy socidlnej sluzby. Z tohto dévodu
sa mzda zamestnancov rozc¢lefiuje na jednotlivé strediska. Pri rozictovani sa sleduje
splnenie podmienky maximalneho poctu prijimatelov socidlnej sluzby na jedného
zamestnanca pri poskytovani sluzby v zariadeni pre seniorov a vdomove socialnych
sluzieb (dvaja prijimatelia socidlnych sluzieb na jedného zamestnanca). TaktieZ sa
sleduje splnenie percentualneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov (52%).

Za odborného zamestnanca sa povazuje zamestnanec, ktory vykonava alebo riadi
vykonavanie odbornej ¢innosti do ktorej patri najma zakladné socidlne poradenstvo,
pomoc pri odkazanosti, pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost v zariadeni a rozvoj pracovnych
zrucnosti.

Rozdelenie zamestnancov k 31.12.2019 podla prepocitaného stavu je uvedeny
v nasledovnej tabulke.
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STANDARDY KVALITY

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely je povinny ako poskytovatel socidlnej sluzby
prihliadat na individudlne potreby prijimatela socidlnej sluzby, aktivizovat prijimatela
socialnej sluzby, poskytovat socidlnu sluzbu na odbornej Grovni a spolupracovat
s rodinou, obcou a komunitou pri utvdrani podmienok na navrat prijimatela socialnej
sluzby poskytovanej v zariadeni do prirodzeného rodinného prostredia, ato so
suhlasom prijimatela socialnej sluzby a pri reSpektovani jeho osobnych cielov, potrieb,
schopnosti a zdravotného stavu.

Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny planovat poskytovanie socidlnej sluzby podfa
individualnych potrieb, schopnosti a ciefov prijimatela socidlnej sluzby a hodnotit
priebeh poskytovania socialnej sluzby za Ucasti prijimatela socidlnej sluzby, to vsetko
vo forme individudlneho planu.

Poskytovatel socidlnej sluzby je povinny pinit podmienky kvality poskytovanej socialnej
sluzby, ktoré su sucastou zakona o socialnych sluzbach.

Standardy kvality st rozdelené do $tyroch zakladnych oblasti:
1. dodrziavanie zakladnych fudskych prav a slobdd,

2. proceduralne podmienky,

3. personalne podmienky,

4. prevadzkové podmienky.

DODRZIAVANIE ZAKLADNYCH LUDSKYCH PRAV A SLOBOD

V oblasti dodrziavania zakladnych (udskych prav aslobéd sa zameriavame na
poskytovanie sluzby vsulade so zakladnymi [udskymi pravami a slobodami,
prirodzenou fudskou ddstojnostou. Re$pektujeme a podporujeme rozvoj schopnosti
a zruénosti prijimatela socidlnej sluzby, zachovanie jeho vlastnej identity, osobnej
integrity a osobnej nezavislosti. Podporujeme prijimatelov socidlnej sluzby v plnom
a ucinnom zapojeni sa azacleneni sa do spolotnosti sreSpektovanim jeho
prirodzenych vztahov v ramci jeho rodiny a komunity.

Suhrn morélnych pravidiel a poZiadaviek, podia ktorych by sa mal riaditel kazidy
zamestnanec zariadenia je upraveny vEtickom kddexe zamestnancov. Zasady
a vSeobecné normy pre zaistenie pokojného a spokojného Zivota v zariadeni upravuje
Domaci poriadok. Tieto dva dokumenty najviac upravuju ramec dodrziavania
zakladnych fudskych prav a slobéd v DPS Gbely.

21



PROCEDURALNE PODMIENKY

Informacie o poskytovanych socidlnych sluzbach v nasom zariadeni ziska zaujemca
najméd na internetovej stranke zariadenia www.dpsgbely.sk a taktiez na zaklade
telefonického dopytu. Socidlne pracovnicky vedu evidenciu Ziadatelov o poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov a v domove socidlnych sluZieb, informacie
o socialnej sluzbe jedalen poddva vedlca stravovacej prevadzky. Poskytovanie
socidlnych sluZieb zacina uzatvorenim zmluvy o poskytovani sluzby. NéleZitosti zmluvy
a postup pri jej uzatvarani vychadza zo zakona o socialnych sluzbach a tieZ je upraveny
v smernici Poskytovanie socidlnych sluZieb. Tato smernica popisuje cely proces
poskytovania socidlnych sluZieb od podavania informacii cez ndleZitosti zmluvy, prav
a povinnosti nielen poskytovatefa socidlnych sluZieb ale aj prijemcu. Popisuje
pouzivané metddy, techniky a postupy socidlnej prace pouzivané v zariadeni, popisuje
dokumentaciu individudlnych planov a planov starostlivosti, upravuje proces tschovy
cennych veci a napokon popisuje proces ukonéenia poskytovania sluzieb v zariadeni.

Individudlnemu pldnovaniu socidlnej sluzby venujeme velkd pozornost. Proces
individudlneho planovania je podrobne rozpracovany v smernici Uréenie postupov
a pravidiel na vypracovanie, realizovanie ahodnotenie individudineho planu
prijimatela socidlnej sluzby v Dome pokojnej staroby. Individudiny plan je nastrojom
na spolupracu medzi prijimatefom socidlnej sluiby azamestnancami zariadenia.
Cielom je vytvorit taki podporu, aby mohol prijimatel socidlnej sluzby Zit zmysluplny
volbou prijimatela socidlnej sluzby, k ucasti na individudlnom planovani nemozno
klienta nutit. U kaZzdého prijimatela socidlnej sluzby je vytvoreny Plan starostlivosti
a OSetrovatelsky plan. Realizacia opatrovatelskej starostlivosti a oSetrovatefskej
starostlivosti sa dokumentuje pomocou IS Cygnus.

Spokojnost prijimatelov socidlnej sluzby so Zivotom v zariadeni sa zistuje pomocou
anonymnych dotaznikov spokojnosti. U¢ast na vyplneni dotaznikov je dobrovolng, po
vypisani dotaznika odovzda prijimatel socialnej sluzby dotaznik do schranky socialnej
pracovnitky, ktord vyhodnoti odovzdané dotazniky. Vyhodnotenie dotaznikov je
zverejnené na nastenkach zariadenia urcenych pre prijimatefov socialnych sluzieb
atieZz na internetovej stranke. Vyhodnotenie dotaznikov je vidy prerokuvané na
zasadnuti Samospravy prijimatelov socidlnych sluzieb (voleni zastupcovia z klientov
zariadenia). V zmysle vyhodnotenia dotaznikov sa v zariadeni realizuju opatrenia na
zvy$enie spokojnosti prijimatelov socidlnych sluzieb so Zivotom v zariadeni. Viziou
Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je byt uzndvanym poskytovatefom socidinych
sluZieb v regidne, toto je jedna z ciest, ako to dosiahnut.

PERSONALNE PODMIENKY

V oblasti personélnych podmienok je naSou povinnostou mat vypracovanu Struktdru
a pocty pracovnych miest a kvalifikacnych predpokladov na ich pinenie vratane uréenia
kompetencii jednotlivych zamestnancov. Tuto oblast mame rieSenut v Organizaénom
poriadku, ktoré sucéastou je aj organizacna struktira zariadenia.
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Kazdy novoprijaty zamestnanec je po nastupe do pracovného pomeru oboznameny so
vsetkymi platnymi smernicami zariadenia a zaroven je obozndmeny s miestom, kde su
smernice dostupné. V rdmci zaskolovacieho procesu je obozndmeny aj s organizaciou
prace a priestorovymi podmienkami zariadenia, postupne sa pod vedenim skuseného
pracovnika zaSkoluje do pracovného procesu. Po ukonleni trojmesacnej adaptécie
nového zamestnanca prislusny vedulci zamestnanec vyhodnoti proces adaptacie
a vyhodnoti mozZnost dalSieho pésobenia zamestnanca na pracovnom mieste.

Povinnostou DPS n.o., Gbely je hodnotit pracovny vykon zamestnancov a rozvijat dalSie
vzdeldvanie zamestnancov. Hodnotenie zamestnancov prebieha dvakrat do roka,
v prvej faze zamestnanec vypiSe sebahodnotiaci dotaznik, v druhej faze prichadza
k hodnoteniu zamestnanca jeho priamo nadriadenym pracovnikom. Hodnotenie
prebieha formou sikromného rozhovoru s priamym nadriadenym, preto ho je moiné
povaZovat za individudlnu superviziu. Po vzajomnom vyhodnoteni prace zamestnanca
sa pristupi k stanoveniu ciefov jeho dalSieho vzdeldvania s ¢im suvisi zabezpecenie
dalSieho vzdeldvania zamestnancov. Vroku 2019 okrem rbznych individualnych
vzdelavani podla pracovnej naplne jednotlivych zamestnancov prebehlo v zariadeni aj
hromadné vzdelavanie. V prvom polroku prebehlo skolenie Zasady komunikacie a
stratégie zvladania konfliktov v praxi poskytovatelov socidlnych sluzieb, v druhom
polroku sme sa vzdelavali v oblasti Budovania pracovného timu a timovej spolupraci.

V spolupraci so supervizorom prof. PhDr. ThDr. Andrejom Matelom, PhD. prebehla
v mesiaci marec v zariadeni skupinova supervizia na tému Inventar prejavov syndromu
vyhorenia (test ajeho vyhodnotenie) a na tému Implementacia podmienok kvality
v zariadeni. V septembri sme sa pri skupinovej supervizii zamerali na proces
individudlneho planovania prijimatelov socidlnych sluzieb areviziu pisomnych
podkladov pre individualne planovanie.

PREVADZKOVE PODMIENKY

Miesto poskytovania socidlnej sluzby a prevadzkové podmienky poskytovania socialnej
sluzby (priestorové podmienky, pristupnost v zmysle univerzalneho navrhovania,
materidlne vybavenie, vybavenost socidlnymi zariadeniami, svetelna a tepelna
pohoda) zodpovedaju poctu prijimatelov socidlnej sluzby, druhu poskytovanej sluzby a
potrebam prijimatelov socialnych sluZieb a su v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
Regionadlny dGrad verejného zdravotnictva v Senici rozhodnutim sdhlasil s
prevadzkovymi priestormi na ulici Prof. Carskeho i na ulici Hudecova. Regionalny urad
vykondva v zariadeni pravidelné kontroly.

V ramci prevadzkovych podmienok Standardov kvality bola vypracovand Smernica
o spracovani vyroc¢nej spravy o ¢innosti Domu pokojnej staroby n.o., Gbely, kde bol
uréeny vsulade so zakonom o socidlnych sluzbach azdkonom o neziskovych
organizdaciach obsah vyrocnej spravy a kde bol vymedzeny okruh zamestnancov, ktori
sa podielaju na priprave vyrocnej spravy. V zariadeni je tieZ platna Smernica Pravidla
prijimania, pouZitia a zverejiiovania darov.
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ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH
UKAZOVATELOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie uctovnictvo podla zadkona ¢. 431/2002
o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Vedie oddelene vynosy a naklady spojené

svseobecne prospesnymi sluzbami aoddelene vynosy anaklady spojené
s podnikatelskou ¢innostou.
Rocna uctovnad zavierka tvori prilohu tejto vyrocnej spravy a obsahuje:

e suvahu,

e vykaz ziskov a strat,

e poznamky.

2015 2016 2017 2018 2019

spotreba materialu 170 821,43 | 166 995,21 182 560,27 159 569,08 171 523,25
spotreba energie 58 162,03 44 604,57 42 957,08 38 975,58 46 711,99
opravy a udrZiavanie 4 850,04 7 935,17 10 877,22 24 849,76 20 160,12
cestovné 18,46 90,33 15,60 80,76 224,47
naklady na reprezentaciu 59,88 116,50 255,70 118,40 201,97
ostatné sluiby (najomné,
telefonne poplatky, TKO, | - o¢ 115 63| ge456,86| 58651,32| 63142,86|  54254,12
Skolenia, spravne
poplatky, sto¢né ...)
mzdové naklady 479 655,95 | 495 251,23 505 513,55 561 205,62 657 954,90
zakonné poistenie 167 856,67 | 166073,63| 17196590 | 194 564,02| 228 428,39
ostatné socialne poistenie
(doplnkové déchodkové 594,60 2 042,26 3 837,03 4 364,50 4 901,09
sporenie)
zakonné sociadlne naklady
(tvorba SF, PN, nakladyna | g 106 03| 1g930436| 1906494 20071,18| 2663844
stravovanie zamesthancov
vo vyske 55% z ceny jedla)
ostatné socialne naklady
(zdravotné preukazy a 176,00 747,00 249,50 517,00 474,25
prehliadky)
ng;ajcné d;ﬂaﬂr’)g’gpqp!’g’tky 127,96 125,22 89,00 | 76,80 66,80
odpfsanie pohlfadavky 5747,82
iné ostatné naklady
(bankové poplatky, 2127,44 1196,94 1 943,82 1421,36 999,03
poistenie dut, majetku ....)
odpisy 2 459,08 1 005,00 3 237,07 3964,10 4503,44
spolu 967 942,02 | 970944,28 1001218,00| 1072921,02| 1217042,26
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VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

2015 2016 2017 2018 2019 |
trzba za viastné vyrobky 646,38 388,40 272,001 194,70 770,00
trzby z predaja sluzieb
(Ghrady za poskytované | 498342,78| 474835,85| 487614,24| 480147,28| 535 106,01
socidlne sluzby)
aktivécia
vndtroorganizacnych 17040,30| 17430,30| 17 040,00 16 798,00 20 208,50
sluZieb (hodnota stravy
zamestnancov)
aroky 400,02 249,08 83,10 302,59
prijaté dary 920,73
iné ostatné vynosy 22,58
prijaté prispevky od injch 450,00 921,00|  2200,00 500,00 2 200,00
organizacii
prijate prispevky od 270,00  1156,60 180,00 300,00 757,13
fyzickych osbb
prispevky z podielu 414569 2364,00 362573 3 513,96 4 640,95
zaplatenej dane
Slzt;c;;a (na socidlne 446 184,58 | 453294,57| 460949,95| 56460950 621 391,31
spolu 967 479,75| 950639,80| 972885,75| 1066086,02 1185 376,49 |

V roku 2019 oproti predchadzajicim rokom vzrastli vo vy$Sej miere mzdové naklady.
Vplyv na to malo zvySenie tarifnych platov o 10% a taktiez zvysenie minimalnej mzdy,
nakolko na tu je naviazana aj vyska priplatkov za sobotu, nedelu, noc a sviatok. V ramci
zvysenia mzdovych nakladov sa zvysili aj odvody na zdravotné a socidlne poistenie
zamestnavatela, ktoré su vo vyske 35,2% z hrubej mzdy zamestnanca. Do mzdovych
nakladov bola zahrnutd aj tvorba socialneho fondu vo vyske 1,5% zo suhrnu hrubych
platov a taktiez prispevok zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie vo vyske
2% z prijmov zuctovanych na vyplatu.

V oblasti spotreby energii sme zaznamenali ndrast najma v oblasti nakladov na
dodavku zemného plynu. Takmer cely narast je spb6sobeny zvySenim ceny, kde

jednotkova cena vzrastla z 16,79 EUR/MWh na 25,16 EUR/MWHh.

Narast v oblasti spotreby materidlu bol sposobeny najma narastom cien potravin, a to
v celkovej vyske 8.691 €.
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, NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST
2015 2016 2017 2018 2019
spotreba materidlu 170821,43| 166995,21| 182560,27| 159569,08| 171523,25
spotreba energie | 58162,03| 4460457  42957,08) 3897558  46711,99
sluzby | 71509,31| 76926,02| 75069,73|  93654,04|  80409,95
mzdové néklady 667 449,25 | 682418,48| 700630,92| 780722,32| 918 397,07
spolu 967 942,02 970944,28| 1001218,00| 1072921,02| 1217042,26

NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST

2019

2018

2017

2016

2015

0,00 100 000,0Q00 000,0300 000,0@00 000,000 000,0600 000,0000 000,0800 000,000 000,aD000 000,00

@ mzdové ndklady  msluzby  #spotreba energie  # spotreba materidlu

V oblasti vynosov sme zaznamenali narast vo vsetkych oblastiach.

Ndrast v oblasti trZieb za predané sluzby — poskytované sluzby v zariadeni pre seniorov,
v domove socidlnych sluZieb, pri poskytovani socidlnej sluzby jedalert a domacej
opatrovatelskej sluzby bol spdsobeny zvySenim cien za poskytované sluzby v zmysle
VZN ¢. 2/2019 O vyske Uhrady za socialne sluzby poskytované v zariadeni socidlnych
sluzieb od 1.4.2019.

Na zédklade zvysenia ceny stravnej jednotky pre zamestnancov od 1.4.2019 vzrastli
vynosy z aktivacie vnutroorganizacnych sluzieb.

Dotdcie vzrastli na zdklade zvysenia finanéného prispevku z MPSVaR na poskytovanie

socialnej sluzby v zariadeniach socidlnych sluZieb vzmysle Nariadenia vlady SR ¢.
175/2019 Z. z..
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VYNOSY V EUR HLAVNA EINNOST
2015 2016 2017 2018 2019
triby 500109,18| 477550,93| 491270,07| 481164,56| 539 135,73
aktivacia 17040,30| 17430,30| 17 040,00 16 798,00 20 208,50
zp;;':i;'?;jz dzzde'e'“ 4145,69| 236400 362573 3 513,96 4 640,95
dotécie 446 184,58 | 453 294,57| 460949,95| 564 609,50 621 391,31
spolu 967 479,75| 950 639,80 972 885,75 1066086,02| 1 185 376,49

2019

2018

2017

0,00 100 000,00

% dotacie

VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

200 000,00

300 000,00

@ prispevky z podielu zaplatenej dane

400 000,00

500 000,00

# aktivacia

# trzby

600 000,00

700 000,00

VYROK STATUTARNEHO AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

V zmysle zakona €. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorsich predpisov
a v zmysle zékona o socidlnych sluzbach musi byt Uc¢tovna zavierka overena auditorom.
Sprava auditora o overeni rocnej Uctovnej zavierky Domu pokojnej staroby n.o., Gbely
tvori prilohu tejto vyroénej spravy.
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PREHLAD O PENAZNYCH PRiIJIMOCH A VYDAVKOCH,
PREHLAD O DAROCH

. plnenie a ée
zpotet narok s

dotécia - TTSK
dihodoby majetok, DHIM,

_ 1201700,00|

1400,00

019 v |

2a predaj vyrobkov, tovarov, 532 500,00 535 667,13 100,59%
sluzieb

iny prijem (seminare, dary) 3 900,00 3759,72 96,40%
stravné zamestnanci 8 700,00 8859,16| 101,83%
prispevky z podielu zaplatenej 4700,00 4.640,95 98,74%
dane 2%

prijmy zo zdravotnych poistovni 0,00 379,81

finan¢ény prispevok z MPSVaR SR 589 900,00 588 139,47 99,70%
dotvaCIa - doméca opatrovatelska 8 000,00 6 000,00 75,00%
sluzba

dotacia - socidlna sluZba jedélen 6 000,00 5300,00 88,33%
finanéné prostriedky z rezervy

BU - mzdy a zdravotné a socidlne 26 500,00 15570,91 58,76%
poistenie zamestnavatela

dotécia - technicko -~ 20 000,00 20 000,00 100,00%
 prevadzkové zabezpecenie

1 500,00

Schodok/Prebytok |

0,00

prevadzkové potreby 35 400,00 35300,21 99,72%
botraviny 139 000,00 138 803,08 99,86%
energie, vodné, stotné 52 500,00 50242,77 95,70%
opravy a udrZiavanie 22 800,00 20831,49 91,37%
najomné budov 20 600,00 20 445,00 99,25%
sluzby 29 500,00 28 628,77 97,05%
mzdové naklady 658 000,00 656 079,97 99,71%
:g:::s::éevztzc;,c'a'"e poistenie 230 000,00 225 933,26 98,23%
doplnkové déchodkové sporenie 4 800,00 4797,13 99,94%
tvorba socidlneho fondu 9 100,00 8 655,47 95,12%
Vydavkyspolu 1201700,00] 118971715




Dom pokojnej staroby n.o., Gbely hospodaril v roku 2019 s vyrovnanym rozpoctom.

Z rozpoctu Mesta Gbely bola poskytnuta dotécia vo vyske 20.000 EUR na technicko-
prevadzkové zabezpelenie poskytovania socidlnej sluzby. Finan¢né prostriedky boli
pouzité nakup hygienickych a Cistiacich potrieb, na udrzbu a rozsirenie kamerového
systému, vykonanie odbornych skusok a oprav vytahov, nakup priemyselnej pracky,
zabezpelenie supervizie avzdeldvania zamestnancov, opravu vzduchotechniky
v priestoroch kuchyne, nadkup pocitaca, antivirusového programu, kuchynskych potrieb
a opravu sietok a Zaluzii v obidvoch budovach.

Z rozpoctu Mesta Gbely bola poskytnuta dotacia na domacu opatrovatelska sluzbu vo
vyske 6.000 EUR. Na socialnu sluzbu jedaleri bola poskytnuta dotacia vo vyske 5.300
EUR.

Z Ministerstva préce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky bol poskytnuty
financny prispevok na poskytovanie socialnych sluzieb nasledovne:

e socidlna sluzba zariadenie pre seniorov, Dom pokojnej staroby |, ulica Prof.
Cérskeho, pobytova sluzba vo vy$ke 225.391,78 EUR,

e sociadlna sluzba domov socidlnych sluzieb, Dom pokojnej staroby |, ulica Prof.
Cérskeho, ambulantna sluzba vo vyske 11.328,00 EUR,

e socidlna sluzba zariadenie pre seniorov, Dom pokojnej staroby II, ulica
Hudecova, pobytova sluzba vo vyske 328.562,02 EUR,

e socidlna sluzba domov socialnych sluzieb, Dom pokojnej staroby Il, ulica
Hudecova, pobytova sluzba vo vyske 23.040,00 EUR,

e socidlna sluzba domov socidlnych sluzieb Dom pokojnej staroby I, ulica
Hudecova, ambulantna sluzba vo vyske -182,33 EUR (do zuctovania dotacie
bolo zahrnuté aj vratenie finanéného prostriedku tykajuce sa roku 2018, ale
zaslané MPSVaR v roku 2019).

V roku 2019 sme obdrzali financné dary od fyzickych os6b vo vyske 757,13 EUR
a finan¢né dary od pravnickych os6b vo vyske 2.200 EUR.
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STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Prehlad o stave a pohybe majetku za rok 2019 je nasledovny.

pbkladnica, céniny

ucty

bezné bankové

128 997,19

146 396,80

Spolu

131 255,54

149 445,41

prvotné ocenenie -
stav na zaciatku
beZného Uctovného
obdobia

13 295,36

52 241,24

22 857,71

88 394,31

prirastky

5 150,40

5 150,40

10 300,80 |

ubytky

5150,40

5150,40

presuny

stav ku koncu
beZného uctovného
obdobia

opravky — stav na
zaciatku bezného
uctovného obdobia

13 295,36

57 391,64

22 857,71

93 544,71

7312,45

43 505,95

22 857,71

73676,11

prirastky

664,77

3 838,67

Gbytky

4 503,44

stav ku koncu
bezného Uc¢tovného
obdobia

7977,22

47 344,62

22 857,71

rzostatkové hodnota

stav ku koncu
predchadzajiceho
uctovného obdobia

5982,91

78 179,55

8 735,29

stav ku koncu

tdibia

5318,14

10 047,02

14 718,20

15 365,16




Prehiad zavazkov k 31.12.2019 je nasledovny.
. bgzprgstrEdhe -
Gttovného obdobia

druh zé'\('afzkdv =

10 025,89 ~5740,72

zavazky z obchodného styku

Z4vizky voti zamestnancom 38507,20 32706,42
zévézky VO(fI Socrfalrlwej ?mstovm 25 047,07 21052,41
a zdravotnym poistovniam

dariové zavazky 4911,90 3 355,59
zévizky z dévodu financnych vztahov o

k SR a rozpo¢tom dzemnej 659,90 547,90
samospravy

ostatné zévazky 122943 ' 947,68

kratkodobé zdvizkyspolu 381,39  64350,72
z toho:

zévizky so zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka

zévazky po lehote splatnosti - —

80 381,39 64 350,72

z toho:

zévizky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do piatich 1 095,76 1187,37
rokov vratane

zévizky so zostatkovou dobou
splatnosti viac ako pét rokov

11 322,57 13 990,31

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich rokov vo vyske
1.095,76 EUR tvoria zavazky zo socialneho fondu. Zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti viac ako péat rokov vo vyske 11.322,57 EUR tvoria dlhodobé prijaté preddavky
od obyvatelov — financné prostriedky na dhradu pohrebu.
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Pohladavky v hlavnej cinnosti predstavujd sumu vo vyske 9.051,74 EUR. Ide
o pohladavky prijimatefov socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov avdomove
socialnych sluZieb. Pohladavka z podnikatelskej Cinnosti vo vyske 2.294,10 EUR bola
prihlasena do konkurzu.

rv).ohlad’avky za hlavnu 9051,74 9 440,66
cinnost

pohla-davk,y Z? » , 2 294,10 2 294,10
podnikatelsku ¢innost

pohladavky spolu 11 345,84 11 734,76

pohladav'ky do lehoty } 100,00
splatnosti

pohladavky po lehote 11 345,84 11 634,76
splatnosti

pohladavky spolu 11 345,84 11 734,76
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATELA
SOCIALNEJ SLUZBY

Ekonomicky opravnené naklady boli vycislené vzmysle ust. § 72 ods. 5 zakona
o socialnych sluzbéach. Su to naklady DPS n.o., Gbely na odborné €innosti, obsluzné
¢innosti a dalSie Cinnosti v zmysle zakona o socidlnych sluzbach, ktoré je DPS n.o.,
Gbely pre poskytovany druh socidlnej sluiby povinny vykonévat, zabezpecovat ich
vykonavanie alebo utvarat podmienky na ich vykonavanie. Ekonomicky opravnené
naklady tvoria:

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani podia osobitného predpisu,

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu
uréenom podla pismena a),

c) tuzemské cestovné nahrady,

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie,

e) vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov,

f) dopravné,

g) vydavky na rutinnd UdrZbu a Standardnu udrzbu okrem jednorazovej udrzby
objektov alebo ich Casti a rieSenia havarijnych stavov,

h) ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo
vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci,

i) vydavky na sluzby,

j} vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového podia osobitného predpisuy,
odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu,

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa uétovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel socidlnej sluzby U¢tuje a odpisuje ho ako uctovna jednotka;
odpis hmotného majetku, ktorym su novoobstarané stavby, byty a nebytové
priestory uzivané na ucely poskytovania socidlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich
technické zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case
a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty Ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci.

Ekonomicky opravnené naklady pobytovej a ambulantnej sluzby v zariadeni pre
seniorov a v domove socialnych sluzieb boli vycislené na jedného prijimatela socialnej
sluzby podla druhu poskytovanej socidlnej sluzby za kalendarny rok a za kalendarny
mesiac.
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Ekonomicky opravnené naklady v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluzieb
v budove na ulici Prof. Carskeho.

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyke platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podfa osobitného predpisu (zakona ¢. 553/2003 Z. z. o

\ .o . - . 251 662,28 13 273,34
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov)
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové 87 195,99 4610,15

sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom
podfa pfsmena a)

tuzemské cestovné nahrady
vydavky na energie, vodu a komunikacie 17 822,50 1167,61
vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
novych interiérov

dopravné 85,55 3,30
vydavky na rutinnu adrzbu a $tandardnd Udribu okrem
jednorazovej udriby objektov alebo ich ¢asti a riedenia 4 068,94 264,37
havarijnych stavov

52523,72 3 453,01

najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecidlnych strojov, pristrojov,
zariadenl, techniky, ndradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom
mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci
toho istého druhu alebo porovnatelné veci

vydavky na sluzby 20 133,64 1229,40

vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podfa osobitného predpisu (zakon ¢, 462/2003 Z. z. o 1609,83 76,50
nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v
znenf neskorsich predpisov)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej
sluzby uctuje a odpisuje ho ako G¢tovna jednotka

spolu ‘ . 435102,45 24 077,68

vyska EON 7a rok 2019 na fedno

(prepoitané na potet miest v zarladeni zapisanychy w05
registri) - - ;
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Ekonomicky oprdvnené naklady v zariadeni pre seniorov a v domove socialnych sluzieb

v budove na ulici Hudecova.

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu (zdkona &. 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov)

334 008,01

23 078,60

920,02

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidine
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové
sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom
podfa pismena a)

116 005,39

8 061,05

320,71

tuzemské cestovné nahrady

224,47

vydavky na energie, vodu a komunikacie

31 715,50

2 232,92

176,85

vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia
novych interiérov

66 328,82

4837,04

182,36

dopravné

102,84

5,67

0,74

vydavky na rutinnu drzbu a $tandardni Gdrzbu okrem
jednorazovej Gdrzby objektov alebo ich €asti a rieenia
havarijnych stavov

3 869,02

267,22

11,21

najomné za prendjom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $peciainych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom €ase a na tom
mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty tcel veci
toho istého druhu alebo porovnatefné veci

18 951,90

1307,04

106,06

vydavky na sluzby

26 468,08

1767,13

115,09

vydavky na beZné transfery v rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podfa osobitného predpisu (zékon & 462/2003 Z. z. o
nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
znenf{ neskorsich predpisov)

1 415,53

95,90

4,79

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa
uctovnych predpisov, o ktorom poskytovate! socidlnej
sluzby U¢tuje a odpisuje ho ako Gétovna jednotka

2 106,85

spolu

vyka EON za rok 2019 na jedno miesto na mesiac
(prepotitané na potet miest v zariadeni zapisanych v
ML

601 196,41

41 652,57

1837,83
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Ekonomicky oprdvnené ndklady domadcej opatrovatelskej sluzby a socidlnej sluzby
jedalen.

14lna sluzba
e

ené nékladyzarok2019 |

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu (zdkona € 553/2003 Z. z. o

y .o , - . 5569,07 29 143,58
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov)
poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
p0|stenlle a povn’me prlspe'vky na starobné dochovdkove 1977,01 10 158,83
sporenie platené zamestnavatefom v rozsahu uréenom
podfa pismena a)
tuzemské cestovné nahrady
vydavky na energie, vodu a komunikécie 172,04 1810,72
vydalvky‘ na m?terlal okrem reprezentacného vybavenia 232,51 28 888,62
novych interiérov
dopravné 0,38

vydavky na rutinnd Gdrzbu a Standardni GdrZzbu okrem
jednorazovej Udrzby objektov alebo ich €asti a rieSenia 467,02
havarijnych stavov

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom
mieste prenechavaju do ndjmu na dohodnuty Géel veci
toho istého druhu alebo porovnatefné veci

vydavky na sluzby 314,51 1292,23

vydavky na beiné transfery v rozsahu vreckového podia
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
podia osobitného predpisu (zakon &. 462/2003 Z. z. o 1,64 106,62
nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
znenf{ neskorsich predpisov)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa
Gétovnych predpisov, o ktorom poskytovatel socialnej 2 396,59
sluZby Gctuje a odpisuje ho ako U¢tovna jednotka

spolu ‘ 8267,68 74 264,59

W§ka EON za rdkszIB na jedno miesto na mesiac
itané na hodinu DOS alebo jeden poskytnuty

{prep 2,85
obed) ,
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ZAVER

Tak ako kazdy rok, aj vroku 2019 bolo naSou snahou zvySovat Uroven
poskytovania socialnych sluzieb. Nejde len o zlepSovanie priestorového vybavenia, ale
i 0 zlepSovanie pristupu zamestnancov k jednotlivym prijimatefom socialnych sluzieb.
Zamerali sme sa tieZz na komunikéciu s rodinnymi prislusnikmi a utuZovanie vztahov
medzi prijimatelmi socidlnych sluzieb.

Podrobnejsi popis aktivit a krokov veducich k zlepSovaniu kvality poskytovanej
socialnej sluzby ste si iste precitali v prvej polovici tejto vyroénej spravy, preto mi
dovolte zvyraznit len niektoré body.

V oblasti materidlového a priestorového vybavenia by som vyzdvihla najma
zrekons$truovanie velkej kipelnhe na druhom poschodi v budove na ulici Hudecova, kde
je umiestnend priestranna bezbariérova sprcha a taktieZ vana s masaznymi tryskami.
Doteraz sme vyuZivali priestory malej kupelne, ktora bola nekomfortna, preto mame
z novej velku radost. V tejto budove sa ndm taktiez podarilo zrekonstruovat vstup do
budovy, ktory pévodne tvorili panelové bloky. Tie znemozriovali pohyb obyvatelom,
ktori potrebuju vyuZivat invalidny vozik alebo pojazdné choditka. Teraz je vstup tvoreny
zdmkovou dlazbou, ¢o je nielen estetické, ale najma bezpecné pre pohyb nasich
klientov. Do obidvoch budov sme zakupili nové kresld a sedacky, aby mali obyvatelia
kde travit ¢as pri hrani spolo¢enskych hier, kariet a taktieZ travit ¢as s rodinou, ktora
pride na navstevu. Vo vonkajSich priestoroch sme vysadili pat lip a desat hrabov
obycajnych. Najma lipy potesili nasich obyvatelov, predsa len su symbolom nasich
starych mam, ktoré z lipového kvetu pripravovali ¢aj. V budove na ulici Prof. Carskeho
sme v podkrovnych izbach nalepili protisineéné fdlie, aby sme znizili zataZz teplom,

.....

Nezahalali sme ani v oblasti prace s prijimatelmi socidlnych sluzieb. Medzi naj
aktivity roka patrilo ,,Pochovavanie basy”, ktoré sa konalo v mesiaci februar. Do tohto
podujatia sa s radostou zapojili vSetci obyvatelia aj zamestnanci. Naplanované sme
mali natacanie, a tak si kazdy dal zaleZat. Ako sme tato aktivitu preZili simbZete pozriet
na https://www.youtube.com/watch?v=VEpozKBH5w8.

Radi spominame aj na travenie volného c¢asu vonku pocas jarnych a letnych
mesiacov, kedy sme navstivili Adamovské jazera arobili si opekacky a posedenia
v altanoch oboch nasich budov. Zapojili sme sa do aktivity ,Spolo¢ne, aktivne a tvorivo
aj v tretom veku®, kde sme vytvorili priestor na spdjanie prijimatelov socialnych sluzieb
z oboch budov pri spoloénych terapiach. Vytvorili sme tak tradiciu, kde sa spozndvaju
obyvatelia navzajom, utuzuju sa vztahy a vytvéra sa aj nie¢o pekné. Ako spomienku
mame napriklad pekné kvetinové ikebany a viano¢né girlandy na stol.
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Tazko popisat mnoZstvo aktivit, ktoré sme v roku 2019 robili, mnohé z nich
dokumentujeme na naSej webovej stranke www.dpsgbely.sk, aby sme tak
sprostredkovali informdcie naSmu okoliu a taktiez rodinnym prislusnikom, ktori sa radi
pozru, ¢o je u nas nového.

V zavere tejto vyrocnej spravy by som sa rada podakovala vietkym, ktory ndm
prispeli najma formou finan¢nych darov alebo prispevkom 2% zo svojich dani, ale aj
tym, ktori medzi nds zavitali ¢i uZz s piesnou, posedenim, rozhovorom, hrou, alebo
pozdravom. Podakovanie patri aj predstavitelom Mesta Gbely za ich Ustretovost
aspolupracu a Sprdvnej rade zariadenia za ich zdujem, podnety a rieSenie
problémovych oblasti spojenych s chodom zariadenia.

Dakujeme ©.
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Sprava nezavislého auditora
Statutdrnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely

Sprava z auditu ictovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit uétovnej zavierky neziskovej organizidcie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
(dalej aj ,,neziskova organizacia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2019, vykaz ziskov
a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych
uétovnych zasad a uctovnych metod.

Podla n&%ho nazoru, priloZend u&tovna zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2019 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona &. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o uétovnictve*).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov(International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl’a tychto §tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli podl'a ustanoveni
zékona ¢&. 423/2015 o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona & 431/2002 Z. z. o
uttovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statutdrnom audite®) tykajucich sa
etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre na§ audit i&tovnej zavierky a splnili sme
aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedleni, Ze auditorské
dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre na3 nézor.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za Gétovnu zévierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uCtovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Utovnej zavierky, ktorda neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani utovnej zavierky je $tatutirny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrZite pokradovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto&nosti
tykajicich sa nepretrzitého pokracovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaZe by mal v imysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej ¢innost’, alebo by nemal int realistickti moZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, &i uétovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nédzoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podfa medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti mézu vzniknit' v doésledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatel'ov, uskutotnené na zéklade tejto Gictovnej zavierky.




V rémci auditu uskutoneného podla medzindrodnych auditorskych Standardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti GiStovnej zavierky, & uZ v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské ddkazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vyS8ie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod mdZe zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

Hodnotime vhodnost' pouZitych uétovnych zédsad atutovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie snimi suvisiacich informéacii, uskutodnené Statutdarnym
organom.

Robime ziver otom, &i Statutdrny orgdn vhodne v Gtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraCovania v €innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamnd neistota v stvislosti s udalost'ami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v udtovnej zavierke alebo, ak su
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ nd§ ndzor. NaSe zdvery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit, Ze neziskovd organizicia prestane
pokraovat’ v nepretrZitej &innosti.

Hodnotime celkovt prezentaciu, $truktiru a obsah uStovnej zavierky vratane informacif
v nej uvedenych, ako aj to, &i uétovna zavierka zachytiva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poZziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprdva k informdcidm, ktoré sa uvddzajii vo vjrocnej sprive

Statutdrny orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyrodnej sprive, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o neziskovych organiziciach. N&§ vysSie uvedeny nazor na u&tovnd zdvierku
sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V stvislosti s auditom w&tovnej zavierky je nafou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro&nej sprdve a postdenie, & tieto informécie nie st vo
vyznamnom nesulade s auditovanou wGétovnou zavierkou alebo nafimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu ti¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Vyroénu spravu neziskovej organizicie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely sme ku ditu vydania
spravy auditora z auditu G¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.




Ked’ ziskame vyro¢nu spravu, posudime, &i vyroéna sprava neziskovej organizicie Dom pokojnej
staroby n.o., Gbely obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZaduje zdkon o neziskovych
organizacich, a na zéklade prac vykonanych po¢as auditu Gi¢tovnej zavierky, vyjadrime nézor, &i:

- informdcie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2019 st v sulade s Gétovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podl'a zakona o neziskovych organizaciach.

Okrem toho, uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro&nej sprave na ziklade naSich
poznatkov o u€tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poas auditu Gétovnej zavierky.

Senica, 27. februara 2020 /
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