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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutirny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona ¢.423/2015 Z.z. o §tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zékona
€. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o $tatutdrnom
audite®).

L. Overili sme G€tovnua zavierku neziskovej organizécie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely (dalej
aj ,,neziskova organizéacia“), k 31. decembru 2023, ktora je sidastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizicie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely, ku ktorej sme diia 1.3.2024 vydali
spravu nezavislého auditora z auditu uttovnej zavierky v nasledujicom zneni:

Sprava z auditu vi¢tovnej zavierky

Nazor

UskutoCnili sme audit G¢tovnej zévierky neziskovej organizacie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
(dalej aj ,,neziskova organizicia“), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov
a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahujti stihrn vyznamnych
uctovnych zésad a iétovnych metdd.

Podla nésho nézoru, priloZend GStovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok kon&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni{ neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o G&tovnictve).

Zaklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost’ podl'a tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit GCtovnej zavierky. Od neziskovej organizdcie sme nezavisli podfa ustanoveni
zékona o 3tatutdrnom audite tykajiicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit Gi¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa
etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujii dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za Gétovni zavierku

Statutdrny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto uStovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zédkona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie UStovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & u¥
v dosledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani uétovnej zavierky je Statutarny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrZite pokrafovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajticich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzit€ho pokradovania v ¢innosti v Gitovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovii organizaciu
zlikvidovat alebo ukonéit’ jej éinnost, alebo by nemal inu realisticki moZnost’ neZ tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit G¢tovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i uStovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuji. Nespravnosti modZzu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oakavat’, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zéklade tejto iétovnej zavierky.

V rédmci auditu uskuto€neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovadvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti udtovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoiiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré sit dostatodné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vyS8ie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze zahfiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhniit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za delom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych uétovnych zdsad aGétovnych metdéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi sdvisiacich informdcii, uskutodnené 3tatutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, & S$tatutdrny orgdn vhodne v Gdtovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokratovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost’ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokraovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnaSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak st
tieto informécie nedostatoéné, modifikovat ni§ ndzor. Nafe zdvery vychadzaj
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti vSak moéZu spdsobit, Ze neziskova organizicia prestane
pokradovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentdciu, $truktiru a obsah Gctovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovn4 zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.
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II. Sprava k d’alSim poZziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave - dodatok spravy nezivislého
auditora

Statutdrny orgn je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrodnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o socidlnych sluzbach. N4§ vysSie uvedeny nazor na Gétovnu zavierku sa
nevzt'ahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.,



V suvislosti s auditom Wdtovne] zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informédciami uvedenymi vo vyrolnej spridve a postdenie, & tieto informicie nie si vo
vyznamnom nestlade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nafimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdajti byt vyznamne nespréavne.

Postdili sme, € vyrotna spriva neziskovej organizdcie Dom pokojnej staroby n.o., Gbely
obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyZzaduje zdkon o socialnych sluzbach.

Na zaklade prac vykonanych podas auditu u¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2023 st v stlade s G&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informécie podla zédkona o socidlnych sluZbach.

Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Gidtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu UCtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktorti sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Senica, 14. juna 2024

RVC Senica s.r.0. Ing. Martin Urban

M. NeSpora 925/8 Klacovy $tatutarny auditor
905 01 Senica Licencia UDVA ¢.1239
Licencia SKAU &.302

OR Okresného sudu Trnava

odd. Sro, vlozka §.14727/T
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1. VSeobecné informacie o zariadeni

Nazov organizacie:  Dom pokojnej staroby n.o., Gbely

Zriadovatel: Mesto Gbely

Sidlo organizacie:  Gbely, Prof. Carskeho 291/14, PSC 908 45
Statutarny organ: Ing. Petra Krbicova - riaditelka

ICO: 36 084 514

Kontakt: teleféon 034 662 1227

e-mail social1@dpsgbely.sk
web: www.dpsgbely.sk

Spravnarada k 31.12.2023 Mgr. Martin Jahodka - predseda
Ing. Ondrej Chocholagek
PharmDr. Katarina Knotkova
Tomas$ Papanek
PhDr. Andrea Supikova

Dozornarada k 31.12.2023 Monika Mihalova — predseda
Ing. Gabriela KovacCova
Mgr. Eva Volkova

1.1 Histéria zariadenia

Zariadenie socialnych sluzieb vzniklo v roku 2000 ako Domov ddchodcov Gbely.
Na poskytovanie pobytovych sluzieb boli vyhradené priestory byvalych detskych
jasli na ulici Prof. Carskeho. Okrem pobytovych sluZieb zabezpetovalo zariadenie
aj spolo¢né stravovanie pre déchodcov mesta Gbely. V roku 2003 sa ponuka
sluzieb roz8irila o domacu opatrovatel'skd sluzbu. V roku 2005 pri§lo k zmene
nazvu organizacie na Dom pokojnej staroby n.o., Gbely. Vroku 2007 sa
poskytovanie pobytovych sluziebroz$irilo do dal$ich priestorov na uliciHudecova.

Dnesposkytujeme pobytové sluzbyv dvoch budovach, ktoré su od seba vzdialené
150 m. V budove na ulici Prof. Carskeho mame 45 obyvatelov v zariaden pre
seniorov. V budove na ulici Hudecova su sluzby poskytované 58 prijimatelom
socialnych sluZieb v zariadeni pre seniorov a 4 prijimatelom v domove socialnych
sluzieb. Okrem tychto Cinnosti zabezpecdujeme pre obanov mesta Gbely aj
domacu opatrovatel'ska sluzbu, socialnu sluzbu pracoviia a socialnu sluzbu
jedalen. Za ucelom zvy$enia kvality poskytovania socidlnych sluzieb vykonévame
podnikatel'sku ¢innost, a to v oblasti pohostinskej ¢innosti a vyroby pekarskych
a cukrarenskych vyrobkov.



1.2 Charakteristika zariadenia

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely poskytuje socialne sluzby podla zakona ¢&.
448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o socialnych sluzbach®).

Organizacia poskytuje pobytové sluzby v zariadeni pre seniorov a v domove
socialnych sluzieb — v ramci toho vykonava odborné, obsluzné a d'alSie Cinnost,
zabezpecCuje vykonavanie tychto dinnosti alebo utvara podmienky na ich
vykonavanie v rozsahu ustanovenom zakonom. Ide o pomoc pri odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu,
ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva,
uschovu cennych veci, rozvoj pracovnych <d&innosti, zaujmovi Sinnost
a osefrovatelsku starostlivost. Sluzby su poskytované v sulade so zakladnymi
fudskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou déstojnostou a s principmi
nediskriminacie.

Pobytové sluzby poskytujeme v zariadeni na ulici Prof. Carskeho s kapacitou 45
0s0b v zariadenipre seniorov a v zariadeninauliciHudecovas kapacitou 58 os6b
v zariadeni pre seniorov a 4 osoby v domove socialnych sluzieb. K zariadeniam
patri aj vonkajSiareal s jazierkom, altanoma zeleriou. Sluzby su poskytovanév 1,
2 a 3-16zkovych izbach.

1.3 Predmet ¢innosti

e Zariadenie poskytuje socidlne sluzby podla Zakona o socidlnych sluzbach.

eV ramci socialnejsluzby domov socialnych sluzieb poskytuje sluzbu dospelej
fyzickej osobe do dovidenia déchodkového veku, ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby. SluZba je poskytovana ako celoroéna pobytova sluzba
v zariadeni na ulici Hudecova.

e V zariadeni pre seniorov poskytujeme socialnu sluzbu fyzickejosobe, ktora
dovrsila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Sluzba
je poskytovana ako celorocna pobytova sluzba v obidvoch budovach
zariadenia.

o Ak ma zariadenie volné kapacity, poskytuje odFahéovaciu sluzbu. Sluzba sa
poskytuje osobe vykondavajlcej opatrovanie za G¢elom vytvorenia priestoru na
nevyhnutny odpocinok tejto osoby za Ucelom udrzania fyzického a dusevného
zdravia a zabezpedlenia priestoru na regeneraciu.



Socidlna sluzba jedalen sa poskytuje fyzickej osobe, ktorda nema
zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb, tieZ osobe, ktord ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav alebo osobe, ktord dovfSila ddochodkovy vek. Poskytuje sa
formou donasky stravy do domacnosti klienta.

Socialna sluzba praoviia sa poskytuje rovnakému okruhu oséb ako socidlna
sluzbajedaleni.V pracovni sa utvaraji podmienky na pranie, Zehleniea Gdrzbu
bielizne a Satstva.

Domaca opatrovatel'ska sluzba sa poskytuje v domacom prostredi klienta,
ato osobe, ktorad je odkdzana na pomoc pri Ukonoch sebaobsluhy, tkonoch
starostlivosti o svoju domacnost a zakladnych socialnych aktivit.
Podnikatel'ska ¢innost’ sa v roku 2023 poskytovala v miniméalnom rozsahu,
poskytnuta bola v oblasti pe¢enia pagacov.



2. Personalne zabezpecenie

2.1 Organizaéna struktira k 31.12.2023

riaditel {1}
I
1 | | —I
stravovaci Usek zdravotno-preyédzkow zdravotno-previdzkovy
(veduci stravovacieho usek budova Cérskeho usek budova Hudecova Usek riaditela
useku 1) {hlavna sestra 1} (hlavnd sestra 1)
— kuchar (6) [~ zdravotna sestra (1) —1  zdravotna sestra {2) — ekoném (1)

samostatny referent
[~ mzdovej a persondinej

opatrovatel, asistent opatrovatel, asistent

— pomocny kuchar (4) | opatrovatefa (11,5) opatrovatefa (14,5)

agendy (1)
opatrovatel, instruktor 11 I ergoterapeut, in3truktor | |__| socialny pracovnik,
socidlnej rehabilitdcie (1) socidlinej rehabilitdcie (1) asistent socidine] prace (3)
opatrovatel, inStruktor
—4 opatrovatel DOS(1) socidine] rehabilitécie, m— tdrzbar (0,8}

pracoviik pre rozvoj
pracovnych zruénosti (1}

ergoterapeut, instruktor

socidinej rehabilitdcie (1) | upratovatka, précka (3)

— upratovacka, pracka (2)

Poznamka:
e Cisla uvedeneé v zatvorkach oznaduju pocet zamestnancov podla Gvazku
e opatrovatelka DOS je opatrovatelka v domacej opatrovatelskej sluzbe

2.2 ZloZenie zamestnancov, odborni zamestnanci a ich podiel na celkovom
pocte zamestnancov

Nase zariadenie je v zmysle Zakonao socialnych sluZbach povinné pri pobytovych
sluzbach (zariadenie pre seniorov, domov socidlnych sluzieb) dodrziavat
maximalny pocCet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca
a minimalny percentudiny podiel odbornych zamestnancov na celkovom podte
zamestnancov zaradenom na poskytovanie pobytovych sluzieb.



Za odbornéhozamestnancasa povazuje zamestnanec, ktory vykondavaalebo riadi
odborné Cinnosti (najmé socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej
osoby na pomoc inej fyzickej osoby, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, socialna rehabiliticia, o$etrovatel'ska starostlivost' a rozvoj
pracovnych zruénosti).

V zariadenipre seniorov je povinny maximalny poget prijimatelov socialnejsluzby
na jedného zamestnanca 2. Povinny percentudlny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov je 52%.

V domove socialnych sluZieb je povinny maximalny pocet prijimatefov socialnegj
sluzby na jedného zamestnanca 2. Povinny percentualny podiel odbornych
zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov je 60%.

Prepocitany poCet zamestnancovk 31.12.2023 v jednotlivych sluzbach je uvedeny
v nasledujlcej tabulke.

ZP$S e 5
- arskeh | ZPS DSS | domaca | . .ina
pracovné Hudecova | Hudecova | opatrovat B
zaradenie o pobytova | pobytova el'ska .SIU‘:‘ b% spolu
pobytov 9 & L jedalen
4 sluzba sluzba sluzba sluzba

naditel, ekonomicki 1,23 1,605 0,12 0,015 0,03 3,00
zamestnanci

veduca stravovania 0,36 0,5 0,04 0 0,1 1,00
hlavné sestry 1 0,94 0,06 0 0 2,00
zdravotné sestry 1 1,88 0,12 0 0 3,00
sogcialni pracovnici 1 1,88 0,12 0 0 3,00
ergoterapeuti 1 0,94 0,06 0 0 2,00
kuchari 1,86 2,4 0,24 0 1,5 6,00
pomocni kuchari 1,24 1,6 0,16 0 1 4,00
obsluzny personal 2,34 3,21 0,25 0 0 5,80
instruktor socialnej

rehabilitacie : ! 0,94 0.06 2,00
opatrovatelky 11,5 15,52 1,01 0,67 0 28,70
spolu 23,53 31,415 2,24 0,685 2,63 60,50

Zariadenie spifia podmienku maximéalneho poctu prijimatelov socialnejsluzby na
jedného zamestnanca. V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Prof. Carskeho
je podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov 71%.
V zariadeni pre seniorov v budove na ulici Hudecova je to 72% av domove
socialnych sluZieb na ulici Hudecova je to 65%.



2.3 Odborny rast a vzdelavanie zamestnancov

DPS n.o., Gbely je povinné pre svojich zamestnancov v zmysle Zakona
o socidlnych sluzbach zabezpecit dalSie vzdelavanie. Cielom je priebezné
udrziavanie, zdokonalovanie a doplfianie poZzadovanych vedomosti a schopnosti
potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v oblasti socialnych sluzieb.
Zoznam vzdelavacich aktivit realizovanych v roku 2023 je uvedeny nizsie.

Nazov a druh vzdelavacej aktivity - Organizator Obdobie zam:sc;ﬁz:\cov

RZ preddavkov na dail za rok 2022 EduWork Januar 2023 2
Ako sa vyhnut chybam pri zuct. dotacii a | Asoc.poskyt.soc. .
z&klady vypo&tu EON sluzieb v SR Januar 2023 2
Komplexny manazment pacienta s Sk SaPas, Farmi- J .
dyslipidemiou u vSeob.lekara profi anuar 2023 1
Efektivna nutriéna starostlivost Sk SaPa Januar 2023 3
liegive rastl drave o8
O':S;,/V;;?(S iny & huby pre zdravé oci i Sk SaPa a Argama | Januar 2023 2
NajddlezZitejSie zmeny pri vybere poist. a
povinnostiach pri social. posit. a zmeny v | gq¢ialna poistoviia | Januar 2023 2
dbéchod. Poist. od roku 2023
Nové standardy pre vybrané druhy SocioForum,o.z, .
social.sluzieb Bratislava Januar 2023 3
Setmna podpora mamicky a babéatka Februar
pred,pocfas a po pdrode Sk Sapa a Argama 2023 !
Akadémia vzdel.sestier v odbore klinicka . o
imunolégia a alergolégia, biologicka lieéba | Sk saPa F;g;%ar 1
Postupy Uctovania v neziskovej uétovnej
jednotke G&tujicej v sustave podvoj. RVC Senica Marec 2023 1
GGtovnictva
Nové $tandardy pre soc. sluzby s APVVI- | SocioForum,o.z,
SocioFérum Bratislava Marec 2023 1
Implementacia Standardov kvality Implement.agenttra
socialnych sluzieb MPSVaR SR Marec 2023 3
Jarna $kola integrativnej mediciny Sk SaPa a Argama April 2023 1
Jarna ocista tela Sk SaPa a Argama April 2023 1
Obezita, ochorenie tela alebo duge? EDU profiPHARM April 2023 1
Kamerové systémy a monitoring pod Seminaria,s.r.o. .
tlakom GDPR Praha April 2023 1
Vopred vyslovené Zelania SocioForum,o0.z, .

Bratislava April 2023 3
Domaca osetrovatelska starostlivost' v Asoc. Agentar
procese zmien domacej o$etrovat. April 2023 1

Starost. v SR
Polymorbidny pacient-ako k nemu . . h
pristupovat EDUprofiPHARM M4j 2023 1
Prirodné rieSenie pre srdce a cievy Sk SaPa a Argama M4j 2023 1
In&truktor socalnej rehabilitacie BM Agancy Trenéin Maj 2023 2




informacny seminar TTSK - Socialne ..
sluzby TTSK Trnava Maj 2023 1
Deeskalacné techniky-telesné,netelesné Tatra Akadémia
obmedzenia a §pecidine GUcho y
p py Prievidza Jun 2023 49
eKlinické prax Sk SaPa Jun 2023 2
NH DAY 2023 Oktéber
Sk SaPa 2023 5
Ako tvorit kroniky - kronikarstvo v kocke | Zahor.osvet.centrum | Oktdber 1
Senica 2023 )
Deri socialnych pracovnikov Mesto Senica O;gc;t;er 3
Efektivha nutricna starostlivost SK SaPA Fresenius Oktéber 4
Kabi 2023
Reforma financ. soc.sluzieb, novy SocioForum,o.z, Oktoéber 5
posudkovy systém Bratislava 2023
Standardy kvality v nadvaznosti na . .
vysledky a skusenosti in§pekcie v SocioForum,o.z, Oktdber 2
soc.sluzbach Bratislava 2023

3. Cinnost organizacie

3.1 Obsluzné ¢innosti — pobytové sluzby

Obsluzné ¢innosti st ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie,
tdrzba bielizne a Satstva.

Ubytovanie
Ubytovanie je poskytovanie byvania v obytnej miestnosti alebo vjej Casti

s prisluSenstvom, uzivanie spoloénych priestorov a poskytovanie vecnych plneni
spojenych s ubytovanim. Prijimatelia socialnych sluZieb st ubytovaniv 1, 2 a 3-
|6zkovych izbach. Pri ubytovani sa kladie déraz na reSpektovanie osobnost
prijimatela socialnej sluzby ajeho individualne potreby. Izba je vybavena
zakladnym vybavenim. K dispozicii je skrifa, noény stolik a postel. Prijimatel
socialnych sluZieb si méze izbu vyzdobit podla vlastného vkusu.

Stravovanie

Stravovanie je poskytovanie stravy vsulade so zasadami zdrave] vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osdb podfa stravnych
jednotiek. Klientom sa poskytuje celodenna strava, 5-krat denne (u diabetikov 6-
krat denne)v priestoroch jedalne. Imobilnym klientom a tazko chorym sa podava
strava priamo pri 16zZku. Podava sa strava racionalna, diabeticka a $etriaca. Forma
stravy je cela, krajana alebo mixovana.

Upratovanie, pranie, Zehlenie, Udrzba bielizne a Satstva
Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzbu bielizne a Satstva zabezpeduje persondl
zariadenia. Pranie postelného povledenia je zabezpedované externou firmou.




3.2 Odborné a d'alSie ¢innosti — pobytové sluzby

Odborné cinnosti su najma socialne poradenstvo, pomoc pri uplatiovani prav
a pravom chranenych zaujmov, socialna rehabilitacia, pomoc pri odkédzanost
fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby a oSetrovatelska starostlivost.
V domove socialnych sluzieb je odbornou ¢&innostou aj rozvoj pracovnych
zru¢nosti. Pre klientov v pobytovych sluzbach sa utvaraju podmienky na tischovu
cennych veci a zabezpecuje sa zaujmova ¢innost.

Socialne poradenstvo

Socialne pracovnic¢ky poskytuju prijimatelom socialnych sluzieb v zariadeni
socialne poradenstvo, poskytuju zakladné informacie o mozZnosti riedenia
problémov klientov a podla potrieb aj odpori€aju a sprostredkuju dal$iu pomoc.

Pomoc pri uplatfiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Je zamerana najma na poradenstvo pri vybavovani Gradnych zélezitosti, pomoc
pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovania podavani pisomnych podani,
vypisovani tlaciv, pri pisomnej komunikacii vradnom styku a vybavovani inych
veci v zaujme klienta. Zabezpecuju ju najma socialnej pracovnicky, ale aj iny
odborny personal. Klientom bolo sprostredkované najma vybavenie obdianskych
preukazov, komunikacia s bankami, s dodavatelmi energii a spravcami bytovych
jednotiek, ktoré maju klienti vo vlastnictve a pod..

Socialna rehabilitacia

Pod pojmom socialna rehabilitAcia chapeme najma nacvik pouzivania pomécky,
nacvik domacich prac, nacvik priestorovej orientacie a samostatného pohybu,
zrakového vnimania a socialnu komunikaciu. Kazdy prijimatel socialnej sluzby
v zariadeni ma vypracovany individualny plan socialnej rehabilitacie, ktory je
stcastou individualneho planu klienta, pravidelne sa vyhodnocuje a aktualizuje.

Osetrovatel'ska starostlivost

OSetrovatel'ska starostlivost’ je v zariadeni poskytovana zdravotnymi sestrami
metddou oSetrovatelského procesu v suéinnosti s ostatnymi élenmi  timu.
Zdravotna sestra spolupracuje s o3etrujicim v8eobecnym lekarom, objednava
klientov v prislusnych ambulanciach, zabezpecuje lieky, edukuje klientov a ich
rodinnych prisluSnikov, spolupracuje s opatrovatelskym timom. Cielom je
zabezpelit a poskytovat odbornl a kvalitnii  oSetrovatelskti  starostlivost,
zabezpecit podanie ordinovanejterapie v€as a v stlade so Standardami, sledovat
stav prijimatela socialnej sluzby a jeho pripadné zmeny. Zameriava sa na
individualne potreby prijimatela, predchadzanie a rie§enie jeho problémov, kladie
ddéraz na reSpektovanie holistického pristupu k ¢loveku.




Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby zabezpeduje
opatrovatelsky personal. Personal vychadza zo schopnosti klienta, z Gkonoy,
ktoré vie vykonat sam. Zabezpeduje Ukony sebaobsluhy (osobnt hygienu, celkovy
kupel, stravovanie, obliekanie a vyzliekanie, dodrziavanie lieGebného rezimu)
atiez zakladné socialne aktivity (sprevadza klienta na lekarske vySetrenia).
Opatrovatel Uzko spolupracuje so zdravotnou sestrou a dal$imi ¢lenmi personalu,
spolu tvoria tim.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zruénosti sa zameriava na osvojenie pracovnych navykov
a zrucnosti fyzickej osoby pri vykonavani pracovnych aktivit pod odbornym
vedenim na uc€el obnovy, udrZania alebo rozvoja fyzickych, mentalnych
a pracovnych schopnosti prijimatela socialnej sluzby ajeho zadlenenia sa do
spolo¢nosti. Tyka sa len 4 klientov a poskytuje sa najma pri pracovnych aktivitach
v exteriéri zariadenia.

Uschova cennych veci

Ak prijimatel pobytovej socialnej sluzby poziada o uzatvorenie pisomnej dohody
0 uschove cennych veci, zariadenie ma vytvorené podmienky na ich tUschowu.
Zmluvu o uschove cennych veci vyhotovuju socidlne pracovnicky. Takto zverené
finanéné prostriedky prijimatelov socialnej sluzby su vedené v banke na
depozitnom ucte alebo su uschované v hotovosti v trezore zariadenia. Rovnako
cenné veci si klienti mdézu ulozit do trezoru.

Zaujmove &innosti

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely planuje a poskytuje socidlnu sluzbu
prostrednictvom kvalifikovaného timu zamestnancov s ciefom vytvarat podmienky
na déstojny a plnohodnotny Zivot pre naSich prijimatelov sociadlne] sluzby.
Personal zariadenia pripravuje pre klientov v pobytovych sluzbach aktivity na
spestrenie Zivota v zariadeni, snahou je klientov aktivizovat' a prebudit' v nich
zaujem o nové zazitky. Medzi aktivity, na ktorych sa zu&astnil vacsi pocet klientov
patria najma nizSie uvedené podujatia a stretnutia.
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Celoroc¢né aktivity

Terapeutky a instruktorky socialnej rehabilitacie sa snazia vytvorit' prijimatelom
socialnych sluzieb pestri paletu aktivit, ktora je okrem vyplnenia volného Casu
zamerana aj na podporu sebestacnosti. Je potrebny neustaly tréning pamatovych,
orientaénych a zmyslovych schopnosti a nacvik pohybovych akitivit. Castym
problémom je motivacia klienta, preto je nadou snahou hravou a zabavnou formou
zapojit klientov do spolo¢nych ¢innosti. Okrem ftravenia ¢asu vo vonkajich
aredloch zariadenia astym spojenou aktivitou zameranou na skraslenie
vonkajdieho priestoru, posedenim pri hudbe a vyhrievani sa na sinku sa Casto
venujeme aj interiérovym &innostiam, ako su spoloCenské hry, precviovanie
dolnych kondéatin na minibicykli, ranné cvi¢enia s loptou. Precvicujeme kognitivne
funkcie — skladame slova z pismeniek, lUstime hlavolamy, hrame pexeso a 3D
piskvorky, riedime krizovky. Medzi klientami je velmi oblibeny perlickovy kupel
ndh so solou. Obidve zariadenia su pokryté wifi sietou, prijimatelom socialnych
sluzieb su k dispozicii tablety, na ktorych je mozné precitat’ si spravy, pozriet
zabavné programy, kreslené rozpravky alebo staré ¢eské komédie. Obltbenou
¢innostou su aktivity s prvkami kulinoterapie — peCenie réznych kolacov.

11



Medzi najviac ocenené €innosti zo strany prijimatelov socidlnych sluzieb
patrili v roku 2023 nasledovné aktivity.

Vyroba papierovych valentinskych srdieéok, pecéenie koladov v tvare
srdiecok a poobedny relax

V mesiaci februarsa naSiklientipripravilinaDenfi sv. Valentina.V zariadeninaulici
Prof. Carskeho vyrabali papierové valentinske srdiecka a napiekli linecké kolage
v tvare srdca s jahodovym dZzemom. Na Hudecovej ulici klienti napiekli pernikové
srdieCka, personal pripravil obyvatelkam skraslovacie a relaxaéné poobedie.

MDZ

8. marca sme si pripomenuli Medzinarodny den zien a ich ddlezitost’ v nasich
zivotoch. Namiesto kyticky kvetov sme napiekli orechové $atocky z listkového
cesta, ktoré vsetkych potesili. Poobede si seniori posedeli pri chutnej kavicke,
orechovom kolacdiku a videu z vystipeni réznych fudovych spevackych stiborov.
Na ulici Hudecova sme si urobilibeauty day - nase klientky si oddychli pri hydratacii
pleti za pritomnosti prijemnej relaxacnej hudby.
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Oslava najstarsich obyvatelov

V marci oslavili krasne Zivotné jubileum obyvatelia nasho zariadenia na ulici
Hudecova, pan Alojz Kubinec 96. narodeniny a pani Anna Skrovanova 98.
narodeniny. Zazelali sme im vela zdravia a sil do d'al$ich rokov zZivota. Su to pre
nas vzacni [udia, ktori svoje Zivotné skisenosti predavaju mlad$im generaciam.
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Pochovavanie basy

Nase zariadenie pripravilo pre obyvatelov tradiéné kultirme podujatie -
pochovavanie basy, ktoré sa uskutognilo v utorok v poobednych hodinach, pred
popolcovou stredou. Pri tomto symbolickom pochovavani vystupili klient
zariadenia s pripravenymi piesfiami a zamestnanci v kostymoch. Bol to obrad piny
pladu i smiechu zaroveni a hlavne zabavy parodujicej poslednt rozltéku, ktora
ohlasuje koniec zabav. KedzZe uZ je basa pochovana, méze sa za&at obdobie

pdstu.

Velka Noc

Pri prileZitosti prichadzajucich Velkonoénych sviatkov navstivili seniorov v nagom
zariadeni primator mesta Gbely Mgr. Martin Jahodka a prednostka mesta Gbely
Ing. Gabriela Kovacova. Pan primator poprial vetkym krasnu a pokojnu Velku
noc, vela spokojnosti a sinecné dni. Po prihovore seniorom rozdali balicky s
velkono¢nym zajkom a cokoladovymi vajiCkami. Ani pan primator s pani
prednostkou neodisli s prazdnymi rukami, seniori ich obdarovali vyrobenymi
darcekmi a popriali im krasne a spokojné sviatky.
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Stavanie ,,Maja“

Tento krasny majovy zvyk sme si pripomenuli aj v nagom zariadeni. Senion
uviazali zeleny veniec zo Zivych vetviciek, na konare priviazali pestrofarebné
stuzky a Maj sa stal krasnou dominantou zahrady. Stavanie Maja sme zakon il
dobrou muzikou prostrednictvom Folklérnej skupiny Gbelan, ktory vyéaril dobm
naladu a radost v tvarach nasich seniorov.

15



Den matiek
Den Matiek je den, kedy sa vzdava Ucta matkam a materstvu. Na Slovensku sa
denn matiek oslavuje druhl majovl nedelu. Aj nade zariadenie zorganizovalo
podujatie venované predovsetkym matkam. Klientov s programom prisli potesit
deti z Materskej skoly.

Turinska put’ Sastin

V pondelok 29.5.2023 sa konala v Sastinskej Bazilike Turiéna put seniorov a
chorych k Sedembolestnej Panne Marii. Tejto udalosti sa zUc&astnili aj seniori z
nasho zariadenia. Po prichode do Baziliky sme sa usadili do prednych lavic a
zacala sa Modlitha Posvatnéhoruzenca.Po skon&eniModlitby sa konala Putnicka
sv. om8a, ktori celebroval Mons. Daniel IZzold, generalny vikar Bratislavskej
arcidiecezy.
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Ranajky v meste

V meste Gbely prebiehala akcia "Ranajky v meste" pri Dome kultdry v Gbeloch.
So seniormi sme sa zuc&astnili, niektori i8li na vozikoch a dal$i pomocou
kompenzacnej pomdcky — choditka. Pochutili sme si na opecéenych bagetkach,
sendviCoch s natierkou, kola€och, skalickom trdelniku, ovoci a pagadoch. Z
napojov bola v ponuke ranna kava a dZus. Atmosféra bola vynikajica aj vdaka
peknému slneénému ranu. Po vybornych ranajkach sme sa vratili spat do
zariadenia nabiti dobrou naladou.

Divadlo Gbelik

Do nasho zariadenia zavitalo Gbelské ochotnicke divadio Gbelik. Jeho ¢lenovia
prisli pobavit nasich obyvatelov divadelnym predstavenim ,Kocur v dizmach®.
Seniori sa dobre bavili a svojim potleskom ukazali, ze sa im predstavenie padilo.
Vo svojom volnom Case seniorom priniesli kultirny zaZitok priamo do zariadenia.
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Kvetinovy den v Holigi

Klienti nasho zariadenia dostali pozvanku na podujatie "Kvetinove dni",
organizované Domovom dbchodcov a domov socialnych sluzieb v Holici. Vo
vybornej atmosfére pod vedenim terapeuta sme si v8etci zucastneni zaspievali.
Tu mohol kazdy ukazat' kreativitu, ktora sa v iom skryva. Vitazom bol kazdy
zUucastneny.

Den dobrovolnictva

V ramci diia dobrovolnictva Studenti zo Strednej odbornej Skoly elektrotechnicke;
Gbely pod vedenim p. ugitela Mgr. Steflika navstivilinase zariadenie.Pomohlinam
skraslit vonkajsi areal. Boli velmi Sikovni.

Vylet na Adamovské jazera

Zadiatok septembra nas prekvapil krasnym sineé¢nym pocasim, preto sme sa
rozhodli vyuzit' tuto prilezitost a zorganizovat pre naSich klientov vylet na
LAdamovske jazera®. Po kratkej ceste autobusomsme sa usadiliv Bufete Lodenica
Adamov. Po malom obderstveni sa Cast seniorovvydala na kratku prechadzku, ini
nakfmili labute a kacky. Po chutnom obede, ktory pripravili kucharky z nasho
zariadenia, sme sa eSte osviezili zmrzlinou a pomaly sa vydali na cestu domov.
Na Adamovskych jazerach sme so seniormi stravili prijemny sine¢ny deri. Pocas
celeho diia namrobil spoloCnost pan Jan Bolebruch s harmonikou, spolu sme si z
plnych pluc zaspievali a zabavili sme sa.
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Navsteva Kapucinov

V réamci ludovych misii v meste Gbely nas do zariadenia prisli pozdravit bratia
kapuciniz Ponikov. Na Gvod sa nam predstavili, porozpravali o ich pdsobeni,a v
ramci svatej om3e vysluhovali aj sviatost pomazanie chorych. Spev a gitara boli
neoddelitelnou suastou slavenia svatejomse. Po om3i sme sa spolu porozpravali
0 beznych veciach a naplnenimilostou a pokojom sme sa rozisli za povinnostami
v8ednych dni.
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Mesiac ucty k starSim

Mesiac OKTOBER, je mesiacom Ucty k star§im. Pre nasich klientov sme pripravili
v tomto mesiaci oslavy, ktoré vyjadruju Uctu a podakovanie za v8etko ¢o pre nas
urobili. Oslavy prebiehaliv drioch 25.10.2023 na ulici Hudecovaa 26.10.2023 na
ulici Prof.Carského. Stigastou oslav bol kultarny program, ktory zabezpedili deti zo
Zakladnej skoly s materskou Skolou Gbely, folkldrna skupina Gbelan a nase
obyvatelky, ktoré v tento den taktiez spievali, hrali humorne ladenu scénku. Kazdy
obyvatel dostal od Mesta Gbely v zastipeni pana primatora mily darCek. Pan
primator Mgr. Martin Jahodka taktiez podakoval vsetkym zamestnancom
zariadenia za ich dobre vykonanu a obetavl pracu. Nase zariadenie venovalo
kazdému obyvatelovi krasny medovnik s napisom DPS Gbely, ktoré nam upiekla
pani Emilia Vrbnakova z Gbelov. Zamestnanci domova spoloéne s klientmi si
pripravili pre pritomnych hosti a Gcinkujlicich malé spomienkoveé darCeky v podobe
vlastnych vyrobkov

o
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Mikulas

Nastal 6. december a s nim dlho odakavany prichod sv. Mikulasa, ktory si tak ako
kazdy rok nasiel cestu k nam do zariadenia a spolu so svojimi pomocnikmi zavital
medzi klientov.

Vianoce
Na Stedry den, jeden z najkrajdich dni v roku sa tesia v8etci, vratane nasich
obyvatelov. Zisli sme sa pri slavnostnom obede, zazelali sme si poZehnané a
priiemné sviatky pIné pokoja, radosti a spokojnosti. Tento defi sa u nas spaja s
odovzdavanim daréekov nielen tych nasich vlastnych, ale aj z projektu ,Kolko
lasky sa zmesti do krabice od topanok®. V ramci tohto projektu pani ucitelky zo
Zékladnej $koly Gbely v spolupraci s obyvatelmi mesta Gbely, rodiov deti zo
zakladnej a materskej $koly a vSetkych, ktorych projekt oslovil, pripravili krabi¢ky
plné réznych daréekov. Bohata nadielka vycarila vdetkym Usmev na tvarach.
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Silvester
Aj u nasv zariadeni sme sa so starym rokom rozlucili tak ako sa patri. Zaspievali

sme si, niektori zatancovali. Pomaskrtili sme na sladkych aj slanych pochutinach
a samozrejme nechybalo Sampanské na pripitok.

3.3 Socialna sluzba jedalen

V roku 2023 sa v ramci socialnejsluzby jedalen poskytlo 29.091 porcii obedov do
domacnosti vmeste Gbely. Obedy boli vozidlom a personalom zariadenia
doruc¢ované priamo do domacnosti prijimatelov socialnych sluzieb. Va&sina
obedov bola poskytnuta po&as pracovnych dni, ast obedov sa rozvazala aj podas
vikendov a sviatkov.

3.4 Socialna sluzba prac¢ovia
Socialnasluzba pracoviia je vytvorenie podmienok na pranie, zehlenie a Gidrzbu

bielizne a Satstva — prijimatel' socialnej sluzby si v priestoroch nato vyhradenych
cinnosti vykondva sam. Uvedena sluzba bola vyuzivana v roku 2023 minimalne.

3.5 Doméca opatrovatel'ska sluzba

Domaca opatrovatel'ska sluzba bola v roku 2023 poskytovana jednej prijimatelke
socialnej sluzby, celkovo bolo poskytnutych 919 hodin opatrovatelskej sluzby
v domacnosti klientky. Okrem opatrovatel'skej starostlivosti o klienta v domacnost
zahffia tato sluzba aj sprievod na lekarske vySetrenia a sprievod na vybavovanie
osobnych a uradnych zalezitosti.

3.6 Podnikatel'ska ¢innost’
Podnikatel'ska ¢innost sa v roku 2023 realizovala pecenim a naslednym predajom

slaného peciva.
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4. Charakteristika

prijimatelov

v pobytovych sluzbéach

4.1 Zariadenie pre seniorov

socialnych

sluzieb

Dlhodobo v obidvoch zariadeniach previada pocet Zien nad poétom muzov. Zeny
tvoria 76% celkového poctu prijimatelov socidlnych sluzieb v zariadeni pre
seniorov. Priemerny vek klientov je 79,5 rokov, Zeny sU v priemere starSie ako
muzi. Prevlada stuperi odkazanosti VI., priememny rozsah odkazanosti u tychto
0séb je viac ako 12 hodin denne. Viac ako polovica klientov ma déchodok vyssi

ako 600 EUR mesacdne.

Struktura prijimatelov socialnych sluZieb podla pohlavia k 31.12.2023

pohlavie strgglrssl‘((zrl:‘;of. stredisko Hudecova
zeny 30 47
muZi 13 11
spolu 43 58
Priemerny vek prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2023
, S priemerny priemerny priemerny
posvkytovana sluzba vek muzi vek zeny vek celkom
ZPS Carskeho pobyt 74,7 81,9 78,3
ZPS Hudecova pobyt 79,2 82,3 80,8

Vekova Struktura prijimatelov socidlnych sluzieb k 31.12.2023 |

vekové rozpitie stredisko Prof. stredisko Hudecova
Carskeho i S
od 62 do 74 rokov 9 12
od 75 do 79 rokov 10 12
od 80 do 84 rokov 12 12
od 85 do 90 rokov 10 15
nad 90 rokov 2 7
spolu 43 58

Struktira prijimatelov socialnych sluZieb podla stupfia odkazanosti k 31.12.2023

stupen stredisko Prof. . f
odkézznosti Carskeho stredisko Hudecova
IV. stupen 9 2
V. stupen 14 14
VI. stupen 20 42
spolu 43 58




Struktara prijimatelov socialnych sluzieb podra vysSky déchodku k 31.12.2023

Vyska céc:f:()dku v strgg;s::(c;:;of. stredisko Hudecova
do 350 € 1 0

od 351 do 400 € 0 1

0d 401 do 450 € 3 4

od 451 do 500 € 3 3

od 501 do 600 € 10 16

viac ako 600 € 26 34

spolu 43 58

Pocet nastupov a ukon&enych pobytov v zariadeni k 31.12.2023

pocet prijatych klientov

~ pocet ukonéenych

pobytov
stredisko Prof.
Carskeho 45 43
stredisko Hudecova 29 32
spolu 74 75

4.2 Domov socialnych sluzieb

Socialnu sluzbu domov socialnych sluzieb vyuzivaji v nasom zariadeni len muzi.

Poskytovana je v zmysle zapisu do registra poskytovatelov socialnych sluZieb len
v budove na ulici Hudecova.

Struktira prijimatelov socialnych sluzieb podla pohlavia k 31.12.2023

pohlavie stredisko Hudecova
zeny 0
muzi 4
spolu 4

Priemerny vek prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2023

poskytovana sluzba

priemerny vek muzi

DSS Hudecova pobyt

62,5

Struktra prijimatelov socialnych sluzieb podla stupfia odkazanosti

stupen odkazanosti

stredisko Hudecova

IV. stupen 0
V. stupen 2
VI. stupen 2
spolu 4

k 31.12.2023
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5. Finanéna sprava za rok 2023

5.1 Roéna uétovna zavierka a zhodnotenie ukazovatelov v nej obsiahnutych

Dom pokojnej staroby n.o., Gbely vedie tétovnictvo podla zakona ¢. 431/2002
o Udtovnictve v zneni neskorsich predpisov. Vedie oddelene vynosy a naklady
spojené s vSeobecne prospe$nymi sluzbami a oddelene vynosy a naklady
spojené s podnikatelskou ¢innostou. Ro¢na udtovna zavierka tvori prilohu tejto
vyroénej spravy a obsahuje stivahu, vykaz ziskov a strata poznamky.

NAKLADY V EUR HLAVNA CINNOST

2023

2019 2020 2021 2022

spotreba materidlu 171 523,25 180 302,60, 183 609,89 211 622,85 253.916,65
spotreba energie 46 711,99 45 547,94 46 857,14 68 290,78 66 758,83
opravy a udrZiavanie 20 160,12 13 125,47 12 848,78 36 214,77 22 488,32
cestovné 224,47 0,00
naklady na reprezentaciu 201,97 59,85 148,17 171,82 172,60
ostatné sluzby (najomnég,
telefonne poplatky, TKO, | o) oc) 151 5978104| 58870,52| 63630,55|  65939,61
Skolenia, spravne
poplatky, stoéné ...)
mzdové naklady 657 954,90| 732 065,70 798 354,52| 821 165,12] 876 591,83
zakonné poistenie 228 428,39 253 413,97| 277 648,63 282 427,81 305 767,78
ostatné socidlne
poistenie {(doplnkové 4 901,09 5 869,66 6 231,10 6 624,88 7 467,52
ddchodkové sporenie)
zdkonné socidlne
naklady (tvorba
socidlneho fondu, PN,

, . 26 638,44 29 398,23 29 980,66 41 448,81 151 030,88
naklady na stravovanie
zamestnancov vo vyske
55% z ceny jedla)
ostatné socialne naklady
(zdravotné preukazy a 474,25 1 129,00 720,50 371,50 368,00
prehliadky)
ostatné dane a poplatky 66,80 75,20 89,00 282,00 99,50
ostatné pokuty a pendle 0,00 0,00 0,00 72,00 0,00
odpisanie pohladdvky 0,00 4 763,60 0,00 0,00 0,00
iné ostatné naklady
(bankové poplatky, 999,03 1144,23 1 246,26 2 766,52 1102,87
poistenie dut, majetku..)
odpisy 4 503,44 3994,24 4 917,57 8 069,25 8 060,34
spolu 1217 042,26 | 1330671,63 1421522,74 1543 158,66 1759 764,73
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VYNOSY V EUR HLAVNA CINNOST

2019 2020 2021 2022 2023
triba za vlastné vyrobky 770,00 182,40 739,00 420,00 40,00
triby z predaja sluzieb ‘
(Ghrady za poskytované 535 106,01| 544 411,21| 531998,20| 595 827,29| 676 365,11
socialne sluzby)
aktivacia
vnutroorganizacnych 20208,50| 2193500 21569,90| 2790530|  33920,60
sluZieb {(hodnota stravy
zamestnancov)
droky 302,59 0,00 0,00 10,00 0,00
prijaté dary 300,00 979,00 330,00 120,00
prijaté prispevky od 2 200,00 2 960,00 6 340,00 4 312,00 2 094,46
inych organizacii
prijaté prispevky od 757,13 2 841,61 1313,46 697,24 1.000,00
fyzickych oséb
prispevky z podielu 4 640,95 5 148,40 8 931,07 7 200,16 7 170,75
zaplatenej dane
S&Zﬁ;‘; (na socidlne 621391,31| 729 267,84| 830 118,99| 887 555,39| 1 005 401,60
spolu 1185 376,49 | 1307 046,46 1401 989,62| 1524 247,38 1726 112,52
vysledok hospodarenia : : : ,
L AVNA BINNGS 31 665,77 23 625,17 19533,12| -18911,28| -33652,21

Spotreba materialu zahfila najma spotrebu potravin, ato nielen vramci
pobytovych sluzieb, ale i zamestnancov a prijimatelov socialnej sluzby jedalen —
rozvoz obedov v meste Gbely. V oblasti energiinenastalo zvysenie, a to z dévodu,
Ze zariadenia socialnych sluZieb boli zaradené do kategdrie zranitelnych
odberatelov. V asti oprav a udrziavania tvori najvacsiu ¢ast nakladov malovanie
izieb, v polozke su zahrnuté aj revizie hasiacich pristrojov, vytahov, elektrického
poziarmeho systému, tlakovych nadob a elektriky. Naklady na sluzby zahinaju
naklady na telefénne poplatky, postové sluzby, nakup software, naklady spojené
so vzdelavanim zamestnancov, TKO, stoéné, BOZP a iné.

Mzdové naklady poéas roku 2023 rastli dvakrat, a to tarifnéplaty od 1.1.2023 0 7%
a nasledne od 1.9.2023 o dal$ich 10%. S tym suU spojené i naklady na odvody
zamestnavatela na zdravotné a socialne poistenie. Vysoky narast je v Casti
zakonnych socialnych nakladov, do poloZky je zahrnuté vyplatenie stabilizaéného
prispevku pre odbornych zamestnancov v zariadeni.

26



Zvysené trzby za predané sluzby suvisia so schvalenim nového vSeobecne
zavazného nariadenia Mesta Gbely, ktore nadobudlo ucinnost 1.4.2023. Tymto
nariadenim boli zvy8ené sumy Uhrad v pobytovych sluzbach.

Dotacie zahffiaju dotacie z MPSVaR, dotacie z Mesta Gbely, dotaciu z TTSK
a rozpustanie dotacie na kapitalové vydavky.

Dotacie z MPSVaR boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia — finanény prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov
budova Prof. Carskeho vo vyske 322.915,31 EUR,

e dotacia — finan&ny prispevok na socialnu sluzbu zariadenie pre seniorov
budova Hudecova vo vyske 445.342,84 EUR,

¢ dotacia — financny prispevok na socialnu sluzbu domov socialnych sluzieb
budova Hudecova vo vyske 30.346,98 EUR,

e dotacia — na podporu humanitarnej pomoci vo vyske 38.870,00 EUR,

¢ dotacia — stabilizacny prispevok vo vyske 111.642,03 EUR.

Dotacie z Mesta Gbely boli poskytnuté nasledovne:

e dotacia na technicko-prevadzkové zabezpecenie vo vyske 35.000,00 EUR,
e dotacia na socialnu sluzbu jedalen vo vyske 10.099,80 EUR,

e dotacia na opatrovatelsku sluzbu vo vyske 6.100,20 EUR.

Z Trnavského samospravneho kraja bola zariadeniu poskytnuta Gcelova dotacia
uréena na realizaciu projektu: ,Rozvoj zruénosti a mysle ajv seniorskom veku” vo
vySke 1.000,00 EUR.

Hospodarsky vysledkom je strata vo vyske 33.652,21 EUR, ktora je spdsobena
najmd narastom miezd od 1.1.2023 atieZ vyplatenim odchodného
zamestnancom, ktori ukon ili pracovny pomerv decembri 2023 z ddvodu odchodu

do predCasného starobného déchodku.

5.2 Vyrok Statutarneho auditora k roénej uétovnej zavierke

V zmysle zakona €. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorsich
predpisov a v zmysle zakona o socialnych sluzbach musi byt Gcétovna zavierka

overena auditorom. Sprava auditora o overeni ro€nej Uctovnej zavierky Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely tvori prilohu tejto vyroénej spravy.
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5.3 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

s plnenie a % plneniaa
rozpocet na cerpanie k Cerpanie
rok:8;3 V 131122023 v -rozpoétu k
EUR 31.12,2023
finanény prispevok zo $tatneho
rozpoctu - Ministerstvo prace, 797 300,00| 798 605,13 100,16%
socidlnych veci a rodiny SR - zariadenie
pre seniorov, domov socidlnych sluzieb
finanény prispevok zo statneho
rozpoctu - Ministerstvo prace, 38900,00]  38870,00 99,92%
socidlnych veci a radiny SR - dotacia na
podporu humanitdrnej pomoci
financény prispevok zo statneho
rozpoctu - Ministerstvo prace, 113 500,00| 111 642,03 98,36%
socialnych vecf a rodiny SR -
stabilizaény prispevok
dotacia projekt "Rozvoj zrucnostia
mysle aj v seniorskomveku" - Trnavsky 1 000,00 1 000,00 100,00%
samospravny Kraj
financny prispevok z Mesta Gbely - 6 000,00 6 100,20 101,67%
dotacia domaca opatrovatelska sluzba
financny prispevok z Mesta Gbely - 11000,00]  10099,80 91,82%
dotacia socidlna sluzba jedalen
financny prispevok z Mesta Gbely - 35000,00]  35000,00 100,00%
materidlovo-technické zabezpeclenie
prijem z predaja sluzieb a vyrobkov 700 000,00 675 416,72 96,49%
iny prijem 2 000,00 2 160,08 108,00%
stravné zamestnanci 15 200,00 15 004,36 98,71%
prispevky z podielu zaplatenejdane 2% 5 000,00 7 170,75 143,42%
prispevky zo zdravotnych poistovni 1200,00 463,51 231,76%
prijaté finanéné dary 5 200,00 4 900,00 94,23%
Prijmy spolu: 1706 432,58

1 730 300,00




vydavky na mzdy 968 500,00 967 345,67 99,88% |
doplnkové déchodkové sporenie 7 600,00 7 283,31 95,83%
energie, vodné, stotné 83 800,00 64 082,17 76,47%
grtor;ig::,)y majetok, DHIM, prevadzkove 57 300,00 53 421,90 93,23%
potraviny 205 000,00 203 592,36 99,31%
doprava 5 400,00 3 855,62 71,40%
opravy a udrZiavanie 25 000,00 21 231,79 84,93%
najomné budov 20 500,00 20 365,00 99,34%
sluZby 45 200,00 43 347,54 95,90%
socialny fond 12 000,00 11 244,37 93,70%
Vydavky spolu 1 730300,00 1691680,21

| Prebytok 14752,37

5.4 Prehlad o daroch

V roku 2023 sme obdrzalifinan&né dary od fyzickych osob vo vySke 1.000,00 EUR.

Finanéné prostriedky boli pouzité na:
e nakup zdravotného materidlu — davkovace liekov,

e nakup kuchynského materialu — nerezové misky na podavanie stravy,
¢ nakup plachiet a bavinenych oblieCok.

S vda&nostou sme od stkromnejosoby prijali nepefiazny dar—televizor v hodnote
120 EUR.

V roku 2023 sme obdrzali finanénédary od pravnickych oséb vo vyske 3.900 EUR.

Finanéné dary od pravnickych os6b sme obdrzali nasledovne:

e Lekaren Lécivka ELANFIT s.r.o. 1.100 EUR,
e Lekaren Veronika 600 EUR,
o Nadacia EPH 2.200 EUR,

Finanéné prostriedky boli pouZité na nakup nasledovného materialu a sluzieb:
e masazny pristroj,

o liedebny pohybovy pristroj Thera Trainer Mobi 540,

¢ zdravotny material,

e tladiarne,

e maliarske prace.
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5.5 Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Prehlad o stave a pohybe majetku za rok 2023 je nasledovny:

Z prispevkov z podielu zaplatenej dane vo vy8ke 7.170,75 EUR sme zabezpedili
maliarske a natieracské prace, zakupili sme podlahu do budovy na ulici Prof.
Carskeho a zabezpedili zdravotny material.

stav ha stav na konci
kratkodoby konci bezprostredne
finanény bezného |predchadzajuceho
majetok uctovného uétovného
obdobia obdobia
pokladnica, 1712,90 1 144,85
ceniny
bezné
bankové tity 71 996,66 61 115,13
Spolu 73 709,56 62 259,98
samostatné .
o . | dopravné
hnutelné veci .
stavby ; prostried spolu
. a subory k :
hnutelnych veci y
prvotné ocenenie -
stav na zaciatku 13 295 36 84 955 56| 22857,71| 12110863
bezného Ucétovného
obdobia
prirastky 2 388,00 2 388,00
ubytky
stav ku koncu
bezného udétovného | 13 295,36 87 343,56 22 857,71 123 496,63
obdobia
opravky —stav na
zadiatku bezného 997152 55 833,30 22 857,71 88 662,53
Uuctovného obdobia
prirastky 664,77 7 395,57 8 060,34
ubytky
stav ku koncu
bezného Ucétovného | 10 636,29 63 228,87 | 22 857,71 96 722,87
obdobia
zostatkova hodnota
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stav ku koncu
predch. uctovného 3 323,84 29 122,26 3244610
obdobia

stav ku koncu , ; :
bezného uctovného| 2 659,07 24 114,69 26 773,76
obdobia ~ ' ‘

Prehlad zavazkov k 31.12.2023 je nasledovny:

stav ku koncu
S bezného bezpr'o strt:;\'dne
druh zdvazkov = ; predchadzajiceho
~ ucétovného R
obdobia ucétovného
obdobia

zavéazky z obchodného styku 8 799,60 11 453,76
zavazky voCi zamestnancom 65 227,93 43 045,95
zavazky voci Socialnegj
poistovni a zdravotnym 41 478,47 27 308,73
poistovniam
dafové zavazky 6817,73 4 303,91
ostatné zavazky 965,09 653,89
kratkodobé zavazky spolu 123 288,82 86 766,24
z toho:
zavazky S0 zgstatlfovou dobou 123 288 82 86 766.24
splatnosti do jedného roka 7
zavazky po lehote splatnosti -
dlhodobé zavazky spolu 4 434,31 7 529,11
z toho:
zavazky so zostatkovou dobou
splatnosti od jedného do 1772,70 2 875,89
piatich rokov vratane 7
zavazky s‘o.zostatkO\'/.o’u dobou 2 661,61 465322
splatnosti viac ako pat rokov 7

Zavazky dlhodobé so zostatkovou dobou splatnosti od jedného roka do piatich
rokov vo vyske 1.772,70 EUR tvoria zavézky zo socialneho fondu. Zavazky so
zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov vo vydke 2.661,61 EUR tvoria
dlhodobé prijaté preddavky od obyvatelov — finanéné prostriedky na Uhradu
pohrebu.

Pohladavky v hlavnej ¢innosti predstavuju sumu vo vydke 3 562,76 EUR. Ide
0 pohladavky prijimatelov socialnych sluZieb v zariadenipre seniorov a v domove
socialnych sluZieb v hodnote 3 562,76 EUR.

31



stav ku
Kohol stav ku koncu
besného bezprostredne
G&tovného predchadzajuceho
" obdobia - uétov. obdobia
pohladavky za 3 562,76 4 629,17
hlavnu Cinnost
pohladavky za
podnikatel'sku -— -
Sinnost’
ggz;:da"ky 3 562,76 462917
stav ku koncu
‘ bezprostredne
bezného |predchadzajic
ucétovného eho
obdobia uétovného
o obdobia
pohladavky do . .
lehoty splatnosti
pohladavky po 3 562,76 462917
lehote splatnosti 7
pohladavky spolu 3 562,76 462917

5.6 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady su naklady poskytovatela socialnej sluzby na
odborné, obsluznéa dalSie innosti, ktoré je pre poskytovany druh socialnejsluzby
(zariadenie pre seniorov, domov socialnych sluzieb, domaca opatrovatelska
sluzba, socialna sluzba jedaleri) povinny vykonavat, zabezpedovat ich
vykonavanie alebo utvarat podmienky na ich vykonavanie.
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Ekonomicky opravnené néaklady za rok 2023 na jednotlivé innosti su vycislené

sluzbu (prepocitané na mesiac)

nasledovne.
Zariadenie pre | Zariadenie pre Domov
. ; ~socialnych
: . L seniorov Prof. seniorov ..
Ekonomicky opravnené naklady Garskeho Hudecova sluzieb
za rok 2023 arsxeno ; Hudecova
pobytova pobytova obvtovi
sluzba sluzba pOLY!
sluzba
mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, kiora 338 821,83 442 758,84 29 245,18
zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani
poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na 117 232,03 156 797,79 9 914,52
starobné déchodkove sporenie
platené zamestnavatefom
tuzemské cestovné nahrady 0,00 0,00 0,00
vydavky na energie, vodu a 29 015,89 35 920,32 2 595,85
komunikacie
vydavky na material 73 953,48 97 800,27 5 918,90
dopravné 358,25 120,28 5,38
vydavky na rutinnd udrzbu a 2 297,20 8 207,97 553,36
Standardnt udrzbu
najomné za prenajom 0,00 19 051,10 1313,90
nehnutelnosti ' ' ’
vydavky na sluzby 25 436,96 32 383,86 2 134,97
nahrady prijmu pri doCasnej
pracovnej heschopnosti 2 354,03 2 284,31 147,66
zamestnanca
odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla 913,95 2 151,09 0,00
uctovnych predpisov
spolu 590 383,62 797:475,83 51.829,72
vySka EON za rok 2023 na jedno
miesto na meslac (prepocitane 1 093,30 1 145,80 1 079,79
na pocet miest v zariadeni : ’
zapisanych v registri) ‘
jednotka vykonu - priemerny
mesacny pocet prijimatelov 45 58 4
socialnej sluzby v roku 2023
priemerné prijmy z
poskytnutého finanéného
prispevku podfa § 71 ods. 6 597,99 639,86 632,23
zakona o socialnych sluzbach
(prepocitané na mesiac)
priemerné skutoéné prijmy z
platenia Ghrady za socialnu 393,02 464,56 410,06
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Ekonomicky opravnené néklady
_zarok 2023

Domaca

opatrovatel'ska

sluzba

Socidlna sluzba
jedalen

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani

6 181,77

50 159,21

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom

2152,04

19 671,40

tuzemské cestovné nahrady

0,00

0,00

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

154,90

2 589,68

vydavky na material

194,00

49 710,07

dopravné

0,00

31,89

vydavky na rutinnd adrzbu a
$tandardnu adrzbu

0,00

965,30

najomné za prenajom
nehnutefnosti

0,00

0,00

vydavky na sluzby

308,09

1 546,85

nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca

137,78

123,80

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov

0,00

1380,24

spolu

-9128,58

126 178,44

vySka EON za rok 2023 na
hodinu domacej opatrovatel'skej
sluzby alebo jeden poskytnuty
obed '

9,93

434

jednotka vykonu - podet hodin
domacej opatrovatelskej sluzby a
pocet poskytnutych obedov
socialngj sluzby jedalen

919

29 091

dotéacia na jednu hodinu
opatrovatelskej sluzby a jeden
poskytnuty obed

6,64

0,35

priemerna vyska uhrady za
jednu hodinu opatrovatelskej
sluzby a jeden poskytnuty obed

3,25

3,94
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6. Vizia a poslanie zariadenia

Dlhodobym ciefom Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je vytvorenie takého
prostredia, kde budu vytvorené podmienky prispbsobené potrebam vSetkych
prijimatelov socialnych sluzZieb tak, aby sa zlepSovalakvalita ich Zivota a zvySovala
sa kvalita poskytovanych socialnych sluZieb.

Poslanim Domu pokojnej staroby n.o., Gbely je poskytovat prijimatelom
socialnych sluzieb kvalitné socialne sluzby v sulade so $tandardami kvality
socialnych sluzieb, hladat cestu, ako zacélenit prijimatefa socialnych sluZieb do
spolo¢nosti tak, aby aj napriek svojmu nepriaznivému zdravotnému stavu Zil
kvalitny a plnohodnotny Zivot a aby boli zachované zakladné fudské prava
a slobody. Poslanim zariadenia je zasadzovat sa o reSpektovanie ludskej
dbstojnosti socialnych prav prijimatelov socialnych sluzieb.

Viziou Domu pokojnej staroby n.o., Gbely a jeho zamestnancov je poskytovat
vysokU kvalitu socidlnych sluZieb, aby sa kvalita ponukanych sluzieb stala
prirodzenou sucastou a hodnotou vSetkych prijimatelov socialnych sluzieb,
zamestnancov a ostatnych zainteresovanych stran.

Viziou je byt uznavanym poskytovatelom socialnych sluzieb v regione.
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7. Zaver

Vyroéna sprava predklada pravdivé a ucelené informacie o ¢innosti Domu
pokojnej staroby n.o., Gbely v roku 2023, je obrazom ekonomickejsituacie zariadenia
ako i obrazom Zivota prijimatelov socialnych sluzieb v nasom zariadeni.

Tak ako kazdy rok aj v roku 2023 holo naSou snahou zlepSit’ poskytované
sluZzby, zvysit komfort pre prijimatelov socialnych sluzieb nielen v pristupe a napifiani
ich potrieb, ale iv materidlnom vybaveni a zlepSeni prostredia, v ktorom nasi
obyvatelia ziju.

V zariadeni na ulici Prof. Carskeho sme v &asti prizemia zrealizovali vymenu
podlahy, nakolko pdvodna uz nespinalasvoju funkciu. Z projektu Zakipeny bol pristroj
na cvi¢enie n6h a hornejpolovice tela a tiez G-aparat na nacvik chddze. V zariadeni
na ulici Hudecova bola v jedalni vyrovnana podiaha a polozeny novy povrch, ¢im sa
sprijemnil priestor na stravovanie. Zamerali sme sa aj na zmodernizovanie skladov
a priestorov vydajne stravy — bolizaklipenéregalya nerezovy vydajny stél. V obidvoch
budovach sa realizovalo malovanie velkej Casti izieb, namontované boli zabradlia na
chodbéach za ucelom zaistenia bezpelnosti pri chédzi klientov. V zmysle poziadaviek
priestorového vybavenia sme pre klientov zabezpedcili drevené stolicky na izby.

V roku 2023 sme roz§irili nas pracovny tim v obidvoch budovach o dal$ieho
indtruktora socialnej rehabilitacie. Pozorujeme, Ze do zariadenia prichadzaju klient
s Coraz zavaznejSimi zdravotnymi stavmi. Nasim cielom je zabezpedit v ¢o najvacsej
miere sebestanost prijimatelov socialnych sluZieba prave na nacvik sebaobsluznych
cinnostisa zameriavaju nase instruktorky socialnejrehabilitacie. Pri praci s obyvatelmi
kladieme dbraz na zakladneé ludské prava a slobody. Preto boli zamestnanci
preSkoleni v oblasti deeskalacie v socialnych sluzbach. Cielom je vediet zvladat
situacie nekludu a nepohody prijimatela socialnej sluzby. Spokojnost klienta je aj
zakladnou poZiadavkou do budicnosti.

Na zaver by sme chcelipodakovat vSetkym podporovatelom nadejorganizacie.
Zo srdca dakujeme.
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